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Arrenca la Mesa del Gonveni de Banca
CCO00, UGT i FINE ratifiquen les seves prioritats: Increment salarial,

limitacio dels topalls de prestecs i Ia millora del clima lahoral

Com vam informar en el seu moment, els % Representacio ~Composicio Mesa
tres sindicats hem aconseguit anticipar CC00 39,3% 5
I'obertura de la negociacio del Conveni de UGT 19,3% 2
Banca que veng¢ el 31/12/2023. La primera FiB 14,1% 2
reunio ha tingut lloc avui dimarts. FINE 12,7% 2
CGT 11,8% 2
La composicio de la Mesa que s'ha constituit és CIGA 1,7% 1
la seguent — ELA 1,1% 1
TOTAL 15 membres

En aquesta reunio, els 3 sindicats hem exposat les prioritats compartides de les
que ja varem informar en el seu moment

1. Recuperacio del poder adquisitiu:

Increment salarial entre el 17% i el 23% en tres anys amb caracter universal i sense
compensacio, absorcid ni mecanismes semblants.

2. Préstecs: limitacio urgent dels tipus d’interes amb topall de I’1%

Aplicar de forma immediata el limit fins a I'1/10/2024 (ampliable en termini) amb un compromis
de negociacio a cada empresa per millorar aquests limits i també millorar o0 subscriure acords
amb I'AEAT sobre les retribucions en especie.

3. Mesures sectorials i a cada empresa per millorar el clima laboral

Mesures que actuin sobre la pressié comercial, les carregues de treball, els riscos psicosocials,
la consideracid de les malalties psicoldogiques com a professionals i una major dotacid de
plantilla.

A més d'aquests tres eixos, també treballarem per construir propostes conjuntes al voltant de la
carrera professional, I'ocupacio, la salut laboral, la igualtat, els drets digitals i altres aspectes.

La propera reunio es celebrara el 15 de novembre
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