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CCOO0 rebutgem Ia “proposta” del Banc que
no millora el clima labhoral

Sense la convocatoria d'una mesa de negociacio i advertint que no hi havia marge
per millorar el text, el Banc iniciava, amb aquesta “proposta”, un cami ja tocat de mort.

CCOO no podem acceptar que, una proposta que modifica un bon acord signat, es basi en
petits retocs per als futurs préstecs i que no afecten la cartera viva (tipus d’interés topat,
noves novacions durant la vigencia del préstec, millora de I'asseguranca de vida vinculada al préstec...).

Ja vam avisar al Banc que la plantilla mereix un reconeixement categoric amb un
acord global i transversal, sobretot quan el Banc acaba de publicar uns resultats
milionaris gracies a una plantilla que, recordem, ha estat reconeguda publicament com
la més productiva del sector a I'Estat Espanyol. Es hora que aquesta Direccié també
reconegui la professionalitat i esforg de la plantilla.

El que planteja I'empresa bé ho pot aplicar de manera unilateral, com ja
ha fet quan li ha interessat. No s'entenen les presses de la Direccio
per signar, sense cap mena de consens, un acord tan insuficient. | no
és acceptable la pressid per signar que lI'empresa exerceix sota una
promesa verbal de negociar a futur una mica meés, sense concretar.
Promesa que si que sembla convencer els sindicats afins a I'empresa.

CCOO emplacem Banc Sabadell a una negociacié ordenada,
real, amb tots els sindicats, i amb la calma adequada per anar més
enlla amb propostes en les que CCOO portem temps insistint.

| a més, hem d'abordar altres aspectes socials i d'organitzacio de la feina que millorin
realment el clima laboral i ens faci sentir orgull de pertinenca a Banc Sabadell.

Perqueé ara com ara, la desafeccio de la plantilla és absoluta.

Amb aquestes dades, la plantilla de La proposta de CCOO per
Banc Sabadell mereix un acord a millorar el clima laboral és de
I'alcada de la seva professionalitat sentit comil:

¢ Els beneficis del 2023 ja superen els * Garrera professional
1.000MM€ només en tres trimestres * Pla de Pensions

¢ La plantilla de Banc Sabadell té els
millors indexs de productivitat del
sector financer

e Ajuda alimentaria

¢ Teletreball

o Préstecs (cartera vivai futura)
¢ | moltes altres mesures




