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Banc Sabadell creu millorar el clima laboral de la plantilla
amb una proposta insuficient i nomeés per a uns pocs

En la reunio telematica d’avui, el Banc respon a tots els sindicats rebutjant practicament
la totalitat de les propostes presentades.

Banc Sabadell vol modificar el Pacte de condicions socials signat el 12/05/2006, amb una proposta gairebé
exclusiva sobre els préstecs que només és beneficiosa per a les noves operacions. Aixo no déna resposta a
la majoria de les demandes actuals de la plantilla.

A més, el Banc pretén que, amb I'opcid d'abonament en nOmina de |'ajuda alimentaria, la plantilla percebi
menys quantia que la que correspon segons el Conveni Col-lectiu (11,00€ actualment). CCOO ja vam presentar
una proposta meés en linia amb les que hi ha en el sector i que no perjudica la plantilla (veure aqui).

Tot i aixi, CCOO els hi hem fet una contraproposta en la que abordem la modificacid d'aquest Pacte
basant-nos en mesures que beneficiin a la totalitat de la plantilla i no només a un col-lectiu reduit.
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e Més descompte de I'asseguranca de vida vinculada als
préstecs.

¢ Eliminacid de Pimport maxim de concessid dels la v S
préstecs Conveni al 0%. olu’ntat negocladora del

e Interés maxim per als préstecs hipotecaris de tota la Banc sha demostrat nul-lg
cartera viva.

e Poder fer més d'una novacio durant la vigéncia de la
hipoteca, sense cost, de fix a variable i a la inversa.

¢ Un nou prestec per a atencions diverses.

¢ Obligacié del Banc de liurar una simulacio de I'afectacio
de la retribucid en espécie del préstec.

¢ Augmentar 'import del descobert en compte.

e Un segon compte d’empleat/empleada amb la
mateixa remuneracio.

e Augment de I'import d’ajut escolar per fills/filles.

AixO no és una
. 37 Y '
negociacio seriosal

Amb els beneficis récord que

e Increment de 'import del quilometratge i desplacament. t‘? el Ba}nc, creiem que la

e Ajuda alimentaria amb I'import integre, targeta Direccio podria mostrar més
restaurant i acumulativa, segons la nostra proposta i tal interes pel que realment
com fan altres Bancs i Grans Empreses. .. preocupa a la plantilla

CCO0O0 no renunciem a negociar un gran acord
que beneficii a tota la plantilla

Carrera Pla de Ajuda .
Professional Pensions alimentaria Préstecs Teletreball

sindicat especialista en sindicalisme



http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/propuestas2023_cat.pdf

