
En la reunión telemática de hoy, el Banco responde a todos los sindicatos rechazando 
prácticamente la totalidad de las propuestas presentadas.

Banco Sabadell quiere modificar el Pacto de condiciones sociales firmado el 12/05/2006, con una propuesta 
casi en exclusiva sobre préstamos que sólo es beneficiosa para las nuevas operaciones. Esto no da 
respuestas a la mayoría de las demandas actuales de la plantilla.  
Además, el Banco pretende que, con la opción de abono en nómina de la ayuda alimentaria, la plantilla 
perciba menos cuantía que la que corresponde por Convenio Colectivo (11,00€ en la actualidad). CCOO ya 
presentamos una propuesta más en linea con las del sector y que no perjudica a la plantilla (ver aquí).

Aún así, CCOO les hemos hecho una contrapropuesta en la que abordamos la modificación de este Pacto 
basándonos en medidas que beneficien a la totalidad de la plantilla y no sólo a un colectivo reducido.

Banco Sabadell cree mejorar el clima laboral de la plantilla 
con una propuesta insuficiente y sólo para unos pocos
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CCOO les hemos propuesto, entre otras:

• Mayor descuento del seguro de vida vinculado a 

préstamos.

• Eliminación importe máximo concesión 

préstamos Convenio al 0%.

• Interés máximo para los préstamos hipotecarios 

de toda la cartera viva.

• Poder realizar más de una novación durante la 

vigencia de la hipoteca, sin coste, de fijo a variable 
y a la inversa.


• Un nuevo préstamo para atenciones diversas.

• Obligación del Banco de entregar simulación de la 

afectación de la retribución en especie del 
préstamo.


• Aumentar el importe de descubierto en cuenta.

• Una segunda cuenta empleado/a con la misma 

remuneración.

• Aumento importes ayuda escolar por hijos/as.

• Incremento importe del kilometraje y desplazamiento.

• Ayuda alimentaria con importe íntegro, con tarjeta 

restaurante y acumulativa, según nuestra propuesta y 
como hacen otros Bancos y Grandes Empresas…

Banco Sabadell re
chaza 

las propuestas sin
dicales

la voluntad negociadora del 
Banco se ha demostrado nula


Con los beneficios récord que 
tiene el Banco, creemos que la 
Dirección podría mostrar más 
interés en lo que realmente 
preocupa a la plantilla


¡Esto no es una 

negociación seria!

CCOO no renunciamos a negociar un gran acuerdo 
que beneficie a toda la plantilla


http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/propuestas2023_cas.pdf

