
En l'últim any, CCOO hem dedicat temps i recursos considerables a l'elaboració de propostes 
laborals concretes per a la plantilla de Banc Sabadell. Aquestes propostes no només s'han desenvolupat 
amb un enfocament tècnic i ajustades a la realitat, sinó que també es distingeixen d'altres propostes 
sindicals, buides de contingut, amb què sovint ens trobem i que només confonen i enganyen a la plantilla. 
És important destacar que aquestes propostes ja s'han presentat a la Direcció del Banc i sembla 
que podem trobar certa predisposició a tractar-les. 
És per aquest motiu que CCOO hem exigit a la Direcció de Banc Sabadell que convoqui a la 
representació laboral. Considerem que és el moment idoni per obrir una negociació constructiva amb 
l'objectiu de tancar acords que millorin de forma tangible les condicions laborals i socials de tota la plantilla. 
La urgència d'aquestes millores és innegable, i així ho reclama la plantilla que veu com el clima laboral 
està cada cop més enrarit.

Propostes per exigir millores laborals inmediates

Carrera Professional (accés aquí)

Pla de Pensions (accés aquí)

Tiquets i Xecs restaurant (accés aquí)

Préstecs

Teletreball

Polítiques transparents i objectives per aconseguir: 
• La promoció professional amb canvis del lloc 

de treball. 
• Millores salarials amb canvis del nivell retributiu.

Increment de les aportacions que el Banc realitza 
al nostre Pla de Pensions per garantir una bona 
cobertura de la pensió.

• Substituir l’actual sistema de xecs per targetes. 
• Que no caduqui en el dia i acumulant els imports. 
• Que es pugui utilitzar tant en restaurants com en 

altres comerços d’alimentació.

Un acord de teletreball per a tota la plantilla amb 
totes les garanties que preveu la Llei del Treball a 
Distància i el Conveni Col·lectiu i que permeti 
l’Adaptació de la Jornada.

Possibilitat de novar a tipus fixe en qualsevol 
moment mitjançant contracte privat. 
Actualitzar l’oferta actual rebaixant els tipus 
d’interés, variables i fixos.

I en breu… 
la negociació del  
Conveni Col·lectiu 
Un Conveni en el que 
CCOO, com a sindicat 
majoritari, volem que 
tingui una durada més 
curta, ja que l’actual 
context econòmic  
s’ha demostrat molt 
canviant. Un Conveni 
que ens ha de 
permetre recuperar el 
poder adquisitiu amb 
mesures de revisió 
ajustades a la realitat. 
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