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Propostes per exigir millores laborals inmediates

En I'Ultim any, CCOO hem dedicat temps i recursos considerables a I'elaboracioé de propostes
laborals concretes per a la plantilla de Banc Sabadell. Aquestes propostes no nomeés s'han desenvolupat
amb un enfocament técnic i ajustades a la realitat, sin0 que també es distingeixen d'altres propostes
sindicals, buides de contingut, amb que sovint ens trobem i que només confonen i enganyen a la plantilla.
Es important destacar que aquestes propostes ja s'han presentat a la Direccié del Banc i sembla
que podem trobar certa predisposicio a tractar-les.

Es per aquest motiu que CCOO hem exigit a la Direccié de Banc Sabadell que convoqui a la
representacio laboral. Considerem que és el moment idoni per obrir una negociacié constructiva amb
I'objectiu de tancar acords que millorin de forma tangible les condicions laborals i socials de tota la plantilla.
La urgéncia d'aquestes millores és innegable, i aixi ho reclama la plantilla que veu com el clima laboral
esta cada cop més enrarit.
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