EEEE[E’? serveis

La veritat dels nous horaris a Gestio Directa

El Banc ens va informar recentment de I'oferta d'horaris
singulars (NO de CONVENI) que tenia la intencié d'oferir a
la plantilla que actualment treballa a Gestid Directa amb
I'objectiu de cobrir aquests nous horari amb unes 52 persones.

El que el Banc ha ofert de manera VOLUNTARIA:

® Opcid I: Horari de dilluns a dijous de 9.00 a 18.00 amb una
hora per dinar. Divendres 8:00-15:00. Agost 8:00n-15:00h.
100% TELETREBALL.

Ajuda menjador, Targeta Menu Pass. Compensacid de les
despeses per Teletreball que estableix el Conveni Collectiu de
Banca. Plus anual de 1.440€ per als Nivells de 7 a 11. Plus
anual de 1080€ per als Nivells de 4 a 6.

® Opcid ll: Horari de dilluns a dijous 13.00h a 20.00h.
Divendres de 8.00h a 15.00nh. Agost de 8.00h a 15.00h.
100% TELETREBALL.

Compensacid de les despeses per Teletreball establerta al
Conveni Col-lectiu. Plus anual de 6.000€.

Incorporacié a aguests horaris en modalitat de teletreball 100% a partir del setembre/octubre.

Si no s'aconseguis que 52 persones acceptin VOLUNTARIAMENT aquests horaris, €l Banc va
anunciar que hi aplicarien forcositat. CCOO vam proposar que, arribat el cas, s'oferissin aquests
horaris a la plantilla de XARXA abans d'aplicar cap mesura forcosa. El Banc va dir que ho tindria en
compte, perdo que actualment NO es plantegen fer-la extensiva a la plantilla de XARXA.

Ahir ja s'havien cobert gairebé la totalitat de les places ofertes pel Banc per treballar en una
d'aquestes dues modalitats.

Aquests horaris només s'ofereixen a la plantilla de GD. La plantilla GD que no vulgui aquests horaris
continuara amb el seu horari actual i de manera presencial.

EL Teletreball 100% és NOMES per als horaris singulars oferts.

ABANS DE SIGNAR L'ANNEX AMB LES CONDICIONS DEL CANVI D'HORARI, POSA'T EN
CONTACTE AMB EL TEU DELEGAT O DELEGADA DE CCOO PERQUE POGUEM ASSESSORAR-TE

La funcié d’Especialistes Hipotecaris de XARXA, NO estan afectats per aquest oferiment. Tot i que
el Banc no descarta reorganitzar el proper gener la Unitat d'Especialistes Hipotecaris de XARXA segons el
resultat d'aquests horaris oferts. En cas de dur-se a terme, informen que seria de la manera seguent:

- Dels 250 Especialistes Hipotecaris de Xarxa, uns 20 aproximadament quedarien a la xarxa.
- 100 serien recol-locats a la xarxa en altres funcions i
- 130 més passarien a GD Hipotecaria.

Seria en aquest moment quan el Banc determinara si es quedarien a GD amb ['horari que actualment realitza
la plantilla d'aquesta Unitat i en modalitat presencial o si ofereix els horaris singulars Opcions | i Il que son les
uniques en modalitat 100% Teletreball.

Aquesta futura reorganitzacio pot estar subjecta a canvis, fet pel que ha arribat el moment, CCOO
exigirem informacio de les pretensions del Banc.

Qualsevol dubte que sorgeixi, posa't en contacte amb el teu delegat o delegada de CCOO.
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