
NOUS PERMISOS 
I DRETS DE 

CONCILIACIÓ
Al BOE del dia 29 de juny es van publicar noves mesures per a la conciliació laboral, personal i 
familiar. Són mesures aprovades fruit de les pressions que un sindicat com CCOO és capaç d'exercir 
davant de diferents governs, i que beneficien a tota la societat, no només a les plantilles de la banca.

A Banc Sabadell ja gaudim d'alguna d'aquestes mesures que CCOO vam negociar en el seu 
moment al Conveni Col·lectiu i que continuen vigents actualment, així com d'altres que complementen i 
milloren els nostres drets.

Totes aquestes mesures ja es poden sol·licitar des del passat 30 de juny. El Banc diu que està 
treballant per incorporar-les a l'aplicatiu. Fins aleshores, pots sol·licitar-ho a la teva Regional.

Resumim les més importants: 

5 DIES: RETRIBUÏT

Per accident o malaltia greu, hospitalització o intervenció quirúrgica sense hospitalització però que calgui repòs 
domiciliari. Inclou familiars de fins a 2n grau i convivents.

4 DIES A L'ANY RETRIBUÏTS

8 SETMANES: NO RETRIBUÏT

PARELLES DE FET
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Per causa de força major quan calgui per motius familiars urgents o imprevisibles. Es podrà fer servir per hores.

Podrà gaudir-se de manera contínua o discontínua, a temps complet 
o parcial fins que el fill/filla compleixi els 8 anys. Correspon a la persona treballadora especificar la data d'inici i final 
amb un preavís de 10 dies, llevat de força major.

Permís complementari al que ja tenim de fins a 6 mesos per motius personals sense haver de justificar-ho.

Es reconeix el permís de 15 dies naturals pel registre de parelles de fet, equiparant-lo així amb el del matrimoni.

Permís reconegut des del 2016 al XXIII Conveni Col·lectiu de Banca a proposta de CCOO.

S'amplia per als qui necessitin encarregar-se de la cura del cònjuge o de la parella de fet i familiars fins a 2n grau 
de consanguinitat i persones dependents que conviuen en el mateix domicili, i que per raons d'edat, accident o 
malaltia no es puguin valer per si mateixes.

Per a la plantilla amb persones dependents al seu càrrec (fills i filles majors de 12 anys, cònjuge o parella de fet, familiars 
fins al 2n grau de consanguinitat i persones convivents quan no puguin valdre's per si mateixes). En cas de resposta 
negativa, l'empresa ho haurà de justificar.

SI TENS QUALSEVOL DUBTE POSA'T EN CONTACTE AMB LA TEVA DELEGADA/DELEGAT DE CCOO
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