
L'enquesta del clima que el Banc va enviar a 
2.750 persones NO SERVIRÀ DE RES.

El Banc ha enviat multitud d'enquestes del 
clima fins que ha aconseguit el resultat que 
li ha agradat.

Aquesta enquesta interna no garanteix la 
confidencialitat. A més, a molts territoris ha 
estat contestada sota pressió.

Com pot ser útil una enquesta del clima si 
part del variable d'alguns directius depèn 
del seu resultat?

L'enquesta de riscos psicosocials, enviada a 
LA TOTALITAT DE LA PLANTILLA, té caràcter 
vinculant.

Aquestes enquestes estan regulades per 
llei, realitzades per empreses externes amb 
estàndards per garantir-ne la 
confidencialitat (UE 2016/679 i RD 
1720/2007).

La Inspecció de Treball espera el resultat de 
l'enquesta de psicosocials per poder 
determinar en quina responsabilitat, fins i 
tot sanció, pot haver incórregut Banc 
Sabadell.

Que no t'enganyin! 

Si tots responem a aquesta enquesta amb sinceritat, donarem al Banc un 

avís contundent.

Si voleu decidir el Banc que volem ser, 
respon l'enquesta de riscos psicosocials

L'enquesta que ha enviat l'empresa CUALTIS és l'única enquesta el resultat 
de la qual podrà ser pres en compte per les diferents Inspeccions de Treball 
a les que CCOO vam presentar denúncies i que poden repercutir, per fi, que 
Banc Sabadell es posi les piles i comenci a implementar mesures 
correctores per pal·liar les càrregues de feina, millorar les condicions 
laborals de la plantilla i, per tant, millorar un clima laboral molt deteriorat.

UNA ENQUESTA QUE SEMBLA MÉS UNA 
OPERACIÓ DE MAQUILLATGE

AMB AQUESTA ENQUESTA, TOTA LA 
PLANTILLA TENIM L'OPORTUNITAT DE 
FER QUE LA DIRECCIÓ ACTUÏ

I COM SEMPRE, LES MALES ARTS DE LA DIRECCIÓ

CCOO hem denunciat problemes d'accés per fer l'enquesta de psicosocials. Però 

el Banc mostra interès zero per solucionar-lo, tot i que sí que sembla tenir interès a 
dificultar la tasca de respondre-la. Per què serà? 


Respon-la a través del mòbil corporatiu o copia l'enllaç al navegador EDGE.

L'ENQUESTA DEL CLIMA 
INTERNA DEL BANC

L'ENQUESTA DE RISCOS 
PSICOSOCIALS


