
La encuesta del clima que el Banco envió a 
2.750 personas NO SERVIRÁ DE NADA. 
El Banco ha enviado multitud de encuestas 
del clima hasta que ha conseguido el 
resultado que le ha gustado. 
Esta encuesta interna no garantiza la 
confidencialidad. Además, en muchos 
territorios ha sido contestada bajo presión. 
¿Cómo puede una encuesta del clima ser 
útil si parte del variable de algunos 
directivos depende de su resultado?

La encuesta de riesgos psicosociales, 
enviada a LA TOTALIDAD DE LA PLANTILLA, 
tiene carácter vinculante. 
Estas encuestas están reguladas por ley, 
realizadas por empresas externas con 
estándares para garantizar la 
confidencialidad ((UE 2016/679 y RD 
1720/2007). 
La Inspección de Trabajo está esperando el 
resultado de la encuesta de psicosociales 
para poder determinar en qué 
responsabilidad, incluso sanción, puede 
incurrir Banco Sabadell.

¡Que no te engañen!  
Si todos respondemos a esta encuesta con sinceridad, daremos al Banco 

un aviso contundente.

Si quieres decidir el Banco que queremos ser, 
responde la encuesta de riesgos psicosociales
La encuesta que ha enviado la empresa CUALTIS es la única encuesta cuyo 
resultado podrá ser tomado en cuenta por las diferentes Inspecciones de 
Trabajo y que pueden repercutir, por fin, en que Banco Sabadell se ponga 
las pilas y empiece a implementar medidas correctoras para paliar cargas 
de trabajo, mejorar las condiciones laborales de la plantilla y, por ende, 
mejorar un clima laboral muy deteriorado.

UNA ENCUESTA QUE PARECE MÁS UNA 
OPERACIÓN DE MAQUILLAJE

CON ESTA ENCUESTA, TODA LA 
PLANTILLA TENEMOS LA OPORTUNIDAD 
DE HACER QUE LA DIRECCIÓN ACTÚE

Y COMO SIEMPRE, MALAS ARTES POR PARTE DE LA DIRECCIÓN 
CCOO hemos denunciado problemas de acceso para realizar la encuesta de 

psicosociales. Pero el Banco muestra interés cero para solucionarlo, pero sí parece 
tener interés en dificultar la tarea de responder la encuesta. ¿Por qué será?  

Respóndela a través del móvil corporativo o copia el enlace en el navegador EDGE.

LA ENCUESTA DEL CLIMA 
INTERNA DEL BANCO

LA ENCUESTA DE RIESGOS 
PSICOSOCIALES


