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CANSAT DE TREBALLAR EN UNA EMPRESA QUE
NO RECONEIX EL TEU ESFORG?
RESPON L'ENQUESTA DE RISCOS PSICOSOCIALS

Des d'ahir tota la plantilla de Banc Sabadell esta rebent un correu electronic de I'empresa CUALTIS per
respondre una enquesta dels riscos psicosocials.

Aqguesta enquesta és I'unica que garanteix la confidencialitat de les respostes, amb preguntes que
han estat consensuades i el resultat de les quals utilitzara la Inspeccio de Treball, fruit de les
denuncies que CCOO vam interposar, per elaborar-ne un informe.

Per aixo, si esteu fartes de patir la manca de personal al vostre centre de treball, de carregues de
treball excessives, dels salaris congelats, de I'augment dels objectius i I'activitat comercial a canvi de
res, de les deficiéncies en informatica, de I’enuig constant de la clientela, de necessitar més hores per
acabar la feina... si t'identifiques amb totes aquestes situacions, dedica cinc minuts del teu temps per
dir PROU a aquesta Direccio.

Amb els resultats, que esperem tenir a I'agost, a més de lliurar-los a la Inspeccié de Treball (que els
esperen) CCOO farem un informe tecnic acurat i que adjuntarem a l'informe.

Es el teu moment -
Respon amb franquesa, ﬂ ﬁ
que ningu condicioniel
que penses




