grupo banco sabadell

¢ GANSADO DE TRABAJAR EN UNA EMPRESA QUE
NO RECONOCE TU ESFUERZ0?
RESPONDE LA ENCUESTA DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Desde ayer, toda la plantilla de Banco Sabadell esta recibiendo un correo electronico de la empresa
CUALTIS para responder una encuesta de los riesgos psicosociales.

Esta encuesta es la Unica que garantiza la confidencialidad de las respuestas, con preguntas que han
sido consensuadas y cuyo resultado utilizara la Inspeccion de Trabajo, fruto de las denuncias que
CCOO interpusimos, para elaborar su informe.

Por ello, si estas harta de sufrir la falta de personal en tu centro de trabajo, de cargas de trabajo
excesivas, de los salarios congelados, del aumento de los objetivos y la actividad comercial a
cambio de nada, de las deficiencias en informatica, del enfado constante de la clientela, de necesitar
mas horas para acabar el trabajo... si te identificas con estas y mas situaciones vergonzosas, dedica
cinco minutos de tu tiempo para decir BASTA.

Con los resultados, que esperamos tener en agosto, ademas de entregarlos a la Inspeccion de Trabajo
(que los estan esperando) CCOO haremos un informe técnico acurado y que adjuntaremos al informe.

Es tu momento ﬁ g
Responde con ﬂ ﬁ
franqueza, que
nadie te condicione.




