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Després de confirmar-se uns beneficis a I’alca en el 1er trimestre

9/5/23. Després de confirmar-se al primer trimestre del 2023 uns beneficis record de les entitats
financeres de I'IBEX-35, amb un 14% d'increment respecte al mateix periode del 2022 (36% sense
tenir en compte I'efecte de I'impost extraordinari), CCOO exigim que el sector financer abordi una
segona fase d’increments salarials que compensin l'impacte que la inflacié continua tenint en el
poder adquisitiu de les plantilles.

8 de maig de 2023. Les entitats financeres de I'lBEX-35 han tancat el primer trimestre del 2023 amb un
increment record del marge d'interessos -que s'incrementa globalment des dels 4.420 als 6.373 milions
€ - i dels seus beneficis - que sense |'efecte de I'impost especial es dispararien en un 61,8% a nivell de
negoci a Espanya i en un 36,3% a nivell global. Cal tenir en compte, a mes, que l'impost especial es
comptabilitza anticipadament en aquest 1r trimestre 2023, per la qual cosa els propers avengos trimestrals
de resultats 2023 ja no es minoraran per l'impost.

Resultado del primer trimestre de la gran banca y pago del impuesto

Aumento de

En millones de euros Var. del beneficio Beneficios 1T 2023 Var. del beneficio los beneficios

Pago impuesto Beneficios 1T231NT 22 Sin contar 1231722 Beneficios De no haber existido
BENEFICIO alabanca 172023 Contando el impuesto la nueva tasa S$ino hubiera existido 1T 2022 o impuesto
EN ESPANA A B AB/C A+B elimpuesto A (A+B)/C c Millones € (A+B)-C
-KCaixa.Bank I 730 s s n 17,5% NN 11180 pmm 76,3% N 6340 N 484,0
JS GaixaBank
BBVA I 2250 N 410 | 9,5% I 7660 m 281% I 5980 168,0
OSantander HH 2240 N 1665 M 27,7% [N 6905 pmmm  89,1% [N 3652 M 3253
°Sabadell W 1570 W o -25,5% [N 2940 mm  598% M 184,0 110,0
bankinter. I 770 W E 197% N 261,7 mm 69,6% M 1543 W 107,4
Poorcriatoncs 640 | aomm 431% B 982 mm  633% | 60.2 | 38,1
TOTAL 1.120 21084 | 5,6% 3.2284 M 61,8% 1.995,7 1.232,8
BENEFICIO
GLOBAL
Osantonder | 220 M 570 | s QNN 2750 ) oo« NN 250 2520
BBVA I 225 Il 180 m 393% N 20710 pm  563% [N 13250 i 7460
€ CaixaBank ] 373 | 553 m 21,0% [ 12283 mm  737% |} 707.0 |} 521,3
°Sabadell | 157 | | 38% | 3620 pm  70,0% | 2130 | 149,0
bankinter. © | 77 | o197% || 2617 . 69,6% | 154,3 | 107,4
Qonicajatoncs 2| 64 | 2 o 431% | 982 W  633% | 60.2 | 381
TOTAL 1.120,0 56962 13,9% 6.816,2 ™ 36,3% 5.002,4 1.813,7

(1) Bankinter no desglosa los datos de su negocio fuera de Espaia, aunque este representa un porcentaje reducido del total. (2) Unicaja solo tiene negocio en Espana.
Fuente: las entidades y elaboracidn propla. Las escalas de los grificos de los dos epigrafes difieren. BELEN TRINCADO / CINCO DIAS

Des de CCOO exigim a ’'AEB, CECA, UNACC i ASEMECC que obrin els convenis col-lectius de
Banca, d’Estalvi i Rurals, per negociar una 2a fase de mesures compensatories de la inflacié, amb
nous increments salarials d'aplicacié universal, no compensables ni absorbibles, i mesures que
limitin I'impacte de I'evolucié dels tipus als préstecs de les plantilles. A més, cal abordar, ja de cara al
contingut dels propers convenis, tant els criteris pactats per CCOO, UGT i la CEOE a I'AENC que es
signara dema, com reduir la inequitat retributiva i les bretxes salarials que provoquen la discrecionalitat
empresarial al voltant dels salaris variables i complements extraconveni.
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