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Tras confirmarse en el 1T 2023 unos bheneficios al alza

9/5/23. Tras confirmarse en el primer trimestre de 2023 unos beneficios récord de las entidades
financieras del IBEX 35, con un 14% de incremento respecto al mismo periodo de 2022 (36% sin
tener en cuenta el efecto del impuesto extraordinario), CCOO exige que el sector financiero aborde
una segunda fase de subidas salariales que compensen el impacto que la inflacién sigue teniendo
en el poder adquisitivo de las plantillas.

8 de mayo de 2023. Las entidades financieras del IBEX 35 han cerrado el primer trimestre de 2023 con un
incremento récord de su margen de intereses -que se incrementa globalmente desde los 4.420 a los
6.373 millones €- y de sus beneficios -que sin el efecto del impuesto especial se dispararian en un 61,8% a
nivel de negocio en Espana y en un 36,3% a nivel global-. Debe tenerse en cuenta, ademas, que el
impuesto especial se contabiliza anticipadamente en este 1° trimestre 2023, por lo que los préoximos
avances trimestrales de resultados 2023 ya no se minoraran por el impuesto.

Resultado del primer trimestre de la gran banca y pago del impuesto
Aumento de

En millones de euros Var. del beneficio Beneficios 1T 2023 Var. del beneficio los beneficios
Pago impuesto Beneficios 1T231T 22 Sin contar 1T 231722 Beneficios AR
BENEFICIO alabanca 17 2023 Contando el impuesto la nueva tasa $ino hubiera existido 1T 2022 o impuesto
EN ESPANA A B ABJC AsB elimpuesto A (A+B)/C c Millones € (A+B)-C
:KCaixaBank N 3730 s s n 17,5% N 1.1180 e 76,3% N 6340 N 484,0
BBVA I 2250 N 11 1 29,5% [N 766,0 m 281% I 5950 W 168,0
OSantander MR 2240 [N 1665 M 27,7% N 6905 mmmm  89,1% | 3652 M 3253
°Sabadell W 1570 W =] -25,5% N 2940 mm  59,8% M 184,0 |l 110,0
bankinter. 1 770 W o o197% N 261,7 mm 69,6% M 154,3 107.4
Purciasens | 640 | uom 431% B 982 mm  633% | 602 | 38,1
TOTAL 1.120 21084 | 5,6% 32284 P 61,8% 1.995,7 1.232,8
BENEFICIO
GLOBAL
Osantander | 222 N 2571 ‘ RO e 2.795.0 | o.9% [ 25430 || 2529
BBVA I 225 Il 150 m 393 N 20710 mm  563% [ 13250 ] 7460
9 CaixaBank ] 373 ; m 210x [l 12283 pm  737% [ 7070 | 5213
°Sabadell | 157 | | 38% I 3620 pmm  70,0% || 2130 | 149,0
bankinter. @ | 77 | mo197% |l 2617 . 69,6% | 154,3 | 107,4
Qusicriananc 2| 64 | 2 w0 431% | 982 W 633% | 60,2 | 38,1
TOTAL 1.120,0 56962 N 139% 6.816,2 ™ 36,3% 5.002,4 1.813,7

(1) Bankinter no desglosa los datos de su negocio fuera de Espafia, aunque este representa un porcentaje reducido del total. (2) Unicaja solo tiene negocio en Espaia.
Fuente: las entidades y elaboracion propla. Las escalas de los grificos de los dos epigrafes difieren BELEN TRINCADO / CINCO DIAS

Desde CCOO exigimos a AEB, CECA, UNACC y ASEMECC que abran los convenios colectivos de
Banca, Ahorro y Rurales, para negociar una 22 fase de medidas compensatorias de la inflacidon, con
nuevas subidas salariales de aplicacion universal, no compensables ni absorbibles, y medidas que
limiten el impacto de la evolucion de los tipos en los préstamos a plantillas. Ademas, hay que
abordar, ya de cara al contenido de los proximos convenios, tanto los criterios pactados por CCOO, UGT vy
CEOE en el AENC que se firmara manana, como reducir la inequidad retributiva y las brechas salariales que
provocan la discrecionalidad empresarial en torno a salarios variables y complementos extraconvenio.



