
28 d’abril 
dia internacional 

de la seguretat i la 
salut a la feina

Millorar la salut mental i física de la plantilla 
hauria de ser la prioritat de la Direcció
Fa anys que, en compliment de la 
Llei Prevenció de Riscos Laborals 
31/95, Banc Sabadell avalua els 
aspectes físics i de seguretat als 
nostres llocs de treball. 
Del resultat d'aquestes avaluacions, 
cal aplicar mesures per solucionar o 
mitigar les incidències que es troben. 
Al llarg d'aquests darrers anys, la 
càrrega mental, és a dir, els factors 
psicosocials (càrregues de 
treball, prolongació de la jornada, 
les tasques assignades…) han 
augmentat fins a arribar a uns 
índexs molt preocupants. 
Però Banc Sabadell no ha estat a 
l'alçada, ja que les mesures 
correctores que el Banc ha anat 
aplicant (quan les ha aplicat) no han 
solucionat la situació laboral de la 
plantilla, cada cop més tensionada. 
Ha estat pitjor, ja que aquest 
desinterès de l'empresa està 
generant un deteriorament més 
gran de la salut, desmotivació, 
augment de conflictes de la clientela 
i, en definitiva, posa en risc el 
benestar de la plantilla del Banc. 
I per això, des del juliol del 2022, 
C C O O h e m i n t e r p o s a t 5 
denúncies davant de la Inspecció 
de Treball d'Alacant, Màlaga, 
Madrid, Astúries i Barcelona per 
denunciar la situació actual. 

Tens cap d'aquests símptomes? 
• Alteració del somni. 
• No desconnectes de la feina. 
• Estàs desmotivat/desmotivada. 
• Canvis d'humor bruscos, tant a la feina 

com a fora. 
• Abús de la medicació com els 

ansiolítics i les pastilles per dormir, 
tabac, alcohol… 

• Canvis de pes en curts períodes de 
temps. 

• Et sents poc valorat/valorada a la feina. 
• Penses que estàs mal remunerat/da i 

és la causa del teu descontent. 
Si és així, vés al metge! Cap feina ni 
ningú al Banc mereix que et juguis la 
teva salut mental i física. 

Aquesta setmana CCOO hem 
mantingut una reunió amb la 
Inspecció de Treball d'Alacant, a 
la qual hem fet partícip a tots els 
sindicats presents al CESS, ja que el 
tema és prou important perquè la 
Inspecció constati que el clam és 
unitari. Una convocatòria que, per 
cert, hauria d'haver fet el Banc.


