
Una altra oportunitat perduda de 
la Direcció de Banc Sabadell

La Direcció de Banc Sabadell ha decidit finalment aplicar la clàusula de 
compensació i absorció de la Paga de Participació en Beneficis RAE-Empresa, 
sense ni tan sols escoltar el clam de la plantilla perquè es reconegui el nostre 
treball, esforç i professionalitat en la consecució d'uns resultats històrics.

Així no millorarà el clima laboral 
Banc Sabadell s’ha oblidat un altre cop que la millora dels beneficis i de 
les retribucions i remuneracions a accionistes i a l'alta direcció 
s'aconsegueix gràcies a la totalitat de la plantilla. I que, per tant, també 
hauríem de tenir la corresponent recompensa via paga de beneficis. 
CCOO vam traslladar a la Direcció la petició que tota la plantilla rebés 
la paga, per carta primer i mitjançant la nostra intervenció a la Junta 
d'Accionistes al març. Tot i això, la nostra Entitat ha preferit 
mantenir-se en una política retributiva anacrònica i injusta amb 
les seves treballadores i treballadors. 
Decisions així només aconsegueixen empitjorar a diari el sentir 
d’aquesta plantilla cap a l'empresa i els seus dirigents. 

Aquest mes de maig deixa les coses clares responent 
l'enquesta de riscos psicosocials 
Fruit de les denúncies que CCOO vam interposar davant de la 
Inspecció de Treball de diferents províncies, el proper 22 de maig tota la 
plantilla tindrem l'oportunitat d'expressar el nostre malestar per 
com ens tracta Banc Sabadell en tots els àmbits, mitjançant l'Enquesta 
de Riscos Psicosocials. 
És la nostra oportunitat perquè quedi clar que així no es pot treballar. Fes 
l'enquesta i respon amb objectivitat, ja que només l'enquesta de riscos 
psicosocials garanteix la confidencialitat a través d'una empresa 
externa (Cualtis), a diferència de l'enquesta interna del clima. 
A més, els resultats de la mateixa seran analitzats per la 
Inspecció de Treball. 
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Recorda: L'enquesta del clima interna que aquests dies està enviant el Banc (enviada per Willis Towers) només 
és una acció de maquillatge davant d'accionistes, inversors i clients en general. És una enquesta teledirigida que no 
garanteix la confidencialitat i perquè els resultats puguin ser justificats per la Direcció. 
Si volem que es tingui en compte la nostra opinió, hauràs d'esperar al dia 22 de maig, data en la què rebrem 
l'enquesta de psicosocials, “l’oficial”. I aquesta serà la que us interessa.


