
Nuestro trabajo, basado en la seriedad, huye de propuestas que sólo son un "brindis al sol" y que lo único que hacen es 
generar falsas expectativas, al ver las peticiones incumplidas.


Los retos que se avecinan pueden ser complejos, pero sabremos gestionar cualquier situación con la profesionalidad y 
seriedad que siempre hemos demostrado. 


Tu confianza nos hará mejores.

…y queremos continuar recorriéndolo 

UN PROYECTO PARA 
TODA LA PLANTILLA

Las personas que formamos 
CCOO, primer sindicato en 
Banco Sabadell y en el 
sector, nos preparamos 
para afrontar, con las 
máximas garantías, un 
futuro en un sector  en 
contínua transformación.

Salud LaboralConvenio Colectivo

Formación Teletrabajo

Igualdad  Carrera Profesional

Plan de Pensiones Demandas judiciales

Hemos recorrido un largo camino contigo…

No sabemos que retos se avecinan en el sector y en Banco Sabadell, pero sean cuales sean, si 
hay un ERE o simplemente que la Dirección o la Patronal quieran sustraer derechos, tener a 
una organización fuerte como CCOO, que tenga interlocución en la empresa, que no se le 
caigan los anillos si hay que denunciarla o ir a la huelga y que pueda incidir en el Convenio 
Colectivo, en el Gobierno de turno (leyes, pensiones, etc.), es garantía de que, poco a poco, 
vamos consolidando nuestros derechos y avanzando hacia un futuro más justo. Y esto se 
consigue, siempre, CON COMPROMISO, TRABAJO Y LUCHA.

permisos, vacaciones, salario, cuartos 
de paga RAE, paga beneficios sobre 
resultado BAI,  préstamos…

denuncias en Inspección de Trabajo, 
cargas de trabajo, prolongaciones de 
la jornada, ergonomía…

plan de formación, compensación 
horas, MiFID II, PIF, asesoramiento…

exigiendo acceso a toda la 
plantilla, flexibilidad días…

protocolo de acoso laboral y sexual, 
permisos, conciliación…

demandando acceso a itinerario 
transparente, variable público, 
equitativo…

comisión de control, seguimiento 
inversiones y rentabilidades…

registro jornada, permisos en días 
laborales, demandas individuales…


