Hemos recorrido un largo camino contigo..
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Salud Laboral

denuncias en Inspeccién de Trabajo,
cargas de trabajo, prolongaciones de
la jornada, ergonomia..

horas, MiFID II, PIF, asesoramiento.. plantilla, flexibilidad dias..

Carrera Profesional
demandando acceso a itinerario
transparente, variable publico,
equitativo..

Igualdad
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JEd < protocolo de acoso laboral y sexual,
permisos, conciliacion..

O a transrormacio Plan de Pensiones Demandas judiciales
registro jornada, permisos en dias

comision de control, seguimiento
laborales, demandas individuales..

inversiones y rentabilidades..

..y queremos continuar recorriéndolo

No sabemos que retos se avecinan en el sector y en Banco Sabadell, pero sean cuales sean, si
hay un ERE o simplemente que la Direccién o la Patronal quieran sustraer derechos, tener a
una organizaciéon fuerte como CCOO, que tenga interlocucién en la empresa, que no se le
caigan los anillos si hay que denunciarla o ir a la huelga y que pueda incidir en el Convenio
Colectivo, en el Gobierno de turno (leyes, pensiones, etc.), es garantia de que, poco a poco,
vamos consolidando nuestros derechos y avanzando hacia un futuro mas justo. Y esto se
consigue, siempre, CON COMPROMISO, TRABAJOY LUCHA.
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