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Los beneficios record que estan presentando las
entidades del sector deben permitir una 22 fase de
medidas compensatorias en Banca, Ahorro y Rurales

MARZO0 2023: 2° TEMPORADA

CCO0O0 reivindicara nuevos incrementos salariales
y limitar el interés de préstamos a las plantillas
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3/2/2023. Como hemos venido informando, desde CCOO hemos conseguido abrir los 3
convenios vigentes del sector (Banca -29/11/22-, Rurales -20/12/22- y Ahorro
-25/01/23), pactando incrementos salariales adicionales a los pactados. Un precedente
de enorme importancia, que ha sido posible gracias a nuestra capacidad de
interlocucidn, asi como, cuando ha sido necesario, desde la presion y la movilizacion.

A partir de Marzo, es momento de abrir una “2? temporada” en los Observatorios
sobre la evolucion de la inflacion y los beneficios récord que el sector esta
proyectando, que lleven a una 22 fase de medidas para quienes hacen posible esos
beneficios: Nuevos incrementos salariales y limite del tipo de interés de los
préstamos a las plantillas.

Desde CCOO seguiremos informando, reivindicando... y cambiando las cosas.

'

VOTA
CCOO

sindicato especialista en sindicalismo



