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‘V Has rebut al teu correu

I'enquesta del clima?

i un FAQ sobre la revisio salarial extraordinaria

Durant aguesta setmana, la plantilla hem rebut un correu de I'empresa “Willis
Towers Watson”, amb una enquesta que porta com a titol “El Banc que
volem ser”.

| durant aquesta setmana, i segurament també la que ve, rebrem molts altres
recordatoris per realitzar aguesta enquesta, que €s, no ho oblidem, voluntaria
| confidencial.

Si has decidit respondre-la, segurament perque deixin de pressionar-te, la
teva resposta ha d'anar condicionada als darrers moviments salarials
que esta fent la Direccio de Banc Sabadell.

CCOO els hem exigit que l'augment salarial ha d’arribar a tota la
plantilla sense excepcié. La meritocracia a la que al-ludeix aquesta
Direcci6 NO GARANTEIX un augment salarial minim.

Es a les teves mans poder decidir canviar les coses. Si respons, fes-ho
a consciencia.

Tot sobre la revisio salarial extraordinaria per a aquest 2023

En aquest enllag trobareu un document de preguntes
i respostes que CCOO hem elaborat perque
conegueu d'una manera clara el que ha significat
aquest acord i les seves consequencies.

FAQ revisio salarial 2023

AMB LES COSES
DE MENJAR
NO S’HI JUGA



http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/FAQ_acuerdoCCB.pdf

