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CCOO proposa noves 
mesures per reduir 
dràsticament les 
càrregues de treball

CCOO vam presentar, a l'últim Comitè de Seguretat i Salut de Banc Sabadell, un 
document amb noves propostes per reduir dràsticament les càrregues de treball i les 
prolongacions de la jornada que, any rere any, continuen mostrant nivells massa elevats i que 
ens han portat a denunciar el Banc (i som l'únic sindicat que ho ha fet) davant de diferents 
Inspeccions de Treball, de moment a Alacant, Madrid, Barcelona, ​​Màlaga i Oviedo.

Davant la ineficàcia de les mesures implantades pel Banc, i a l'espera del que la Inspecció de 
Treball pugui decidir, CCOO continuem defensant propostes que van encaminades 
única i exclusivament a millorar les condicions de treball de tota la plantilla, i que són, 
resumint :


Contractació indefinida del personal indispensable.

Mínim de 3 persones per oficina.

Actualitzar l'ADM1 (totalment desfasada).

Equip de substitucions propi i format.

Cobrir totes les baixes a partir d’una durada de 2 dies.

Reorganitzar i augmentar els temps per fer tasques comercials/administratives.

Formació fora de la jornada laboral compensada sense necessitat d’autorització prèvia.


En aquesta darrera reunió vam acordar, a proposta de CCOO, millorar la dinàmica del 
grup de treball de riscos psicosocials, perquè tots aquells temes que portem a les 
reunions, fruit molts d’ells de les queixes i suggeriments que ens feu arribar quan visitem els 
centres de treball, siguin tractats d’una forma més precisa i que així l'empresa les pugui 
implementar ràpidament i eficientment.


S'acosta l'enquesta interna de clima a Banc Sabadell
TU també pots decidir canviar les coses… 


L'empresa ha de tenir present que la propera decisió en matèria 
salarial condicionarà el resultat de qualsevol enquesta.
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