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CCOO propone nuevas 
medidas para reducir 
drásticamente las 
cargas de trabajo

CCOO presentamos, en el último Comité de Seguridad y Salud de Banco Sabadell, un 
documento con nuevas propuestas para reducir drásticamente las cargas de trabajo y las 
prolongaciones de la jornada que, año tras año, continúan mostrando niveles demasiado elevados y 
que nos han llevado a denunciar al Banco (y somos el único sindicato) ante diferentes Inspecciones de 
Trabajo, de momento en Alicante, Madrid, Barcelona, Málaga y Oviedo. 
Ante la ineficacia de las medidas implantadas por el Banco, y a la espera de lo que la Inspección de 
Trabajo pueda decidir, CCOO continuamos defendiendo propuestas que van encaminadas 
única y exclusivamente para mejorar las condiciones de trabajo de toda la plantilla, y que son, 
resumiendo: 

Contratación indefinida de personal indispensable. 
Mínimo de 3 personas por oficina. 
Actualizar la ADM1 (totalmente desfasada). 
Equipo de sustituciones propio y formado. 
Cubrir todas las bajas a partir de 2 días de duración. 
Reorganizar y aumentar tempos para realizar tareas comerciales/administrativas. 
Formación fuera de la jornada laboral sea compensada sin necesidad de autorización previa. 

En esta última reunión acordamos, a propuesta de CCOO, mejorar la dinámica del grupo de 
trabajo de riesgos psicosociales, para que todos aquellos temas que llevamos a las reuniones, 
fruto muchos de ellos de las quejas y sugerencias que nos hacéis llegar cuando visitamos los centros 
de trabajo, sean tratadas de forma más precisa y la empresa las pueda implementar rápida y 
eficientemente.

Se acerca la encuesta interna de clima en Banco Sabadell
TÚ también puedes decidir cambiar las cosas…  

La empresa ha de tener presente que su próxima decisión en 
materia salarial condicionará el resultado de cualquier encuesta. 

CON LAS COSAS 
DE COMER 
NO SE JUEGA


