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() Revisio Salarial 4,5%
El sector es mou mentre la

plantilla de Banc Sabadell espera

Avui, la Direccio del BBVA ha anunciat mesures
per millorar les condicions economiques i
socials de la seva plantilla, entre les quals tota
la plantilla del BBVA veura la seva nomina
incrementada d'una manera o altra.

Que la Direccio de Banc Sabadell dilati la seva decisié genera confusio
entre la plantilla, que ha vist massa vegades com el seu esfor¢c no ha estat
recompensat com es mereix. No passa el mateix amb els salaris de |'Alta
Direccid, que cada dia van “in crescendo” d'una manera desproporcionada i
amb meés diferencia amb el salari mitja del Banc.

A diferencia d'altres sectors, on els seus Convenis havien vencut, obrir el de
Banca abans d'hora i Unicament per a la revisio salarial (sense que la patronal
exigis contrapartides negatives per a la plantilla) és fruit d'un treball ferm,
incansable i constant.

A les reunions de I'Observatori va quedar clar que I'objectiu era pal-liar
la perdua de poder adquisitiu que pateix tota la plantilla (tinguin
complements voluntaris o no).

Més del 55% de la plantilla de Banc Sabadell no té& complements susceptibles
de ser absorbits ni compensats, i aixd €s perque, a diferencia d'altres entitats,
Banc Sabadell paga a la seva plantilla, en gran manera, menys que els seus
principals competidors. Ara €s el moment de corregir aguesta diferencia.

Esperem que la Direccid de Banc Sabadell segueixi el cami d'altres entitats
que han visualitzat la necessitat de reconéixer I'esfor¢ realitzat i no
recompensat al seu moment per les seves plantiles des de la pandemia,
repercutint aquest increment SENSE compensacio i SENSE aborcié. Aquests
gestos son els que poden acabar influint positivament en els resultats d'unes
enquestes del clima que encara estan pendents de fer.

Per una vegada, posar la professionalitat i el talent de la plantilla al focus
del pla estrategic seria un “win-win” total. Guanyariem la plantilla i el Banc,
| per tant també la Direccio.
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