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 i també… 
✤ Tens formació pendent? Has d'acordar amb el teu centre fer-la dins de la teva jornada laboral, en cas contrari, has 

de registrar l'excés d'hores i compensar-les, segons instruccions que les i els mànagers han rebut de la Direcció. 
✤ Consells per a una bona desconnexió digital (i laboral): En finalitzar la teva jornada deixa el portàtil a l'oficina o 

apaga'l del tot. La teva salut mental i la teva família i amistats ho agrairan.

Que un canvi de centre o de funció no suposi perdre el teu variable 
CCOO hem enviat una carta a la Direcció de Relacions Laborals demanant que s'elimini la limitació que 
actualment afecta el cobrament de l'Incentiu Variable (Valora, Vep, Decils, etc. o qualsevol altre actual o 
futur que es pugui veure afectat per aquesta limitació); limitació per la qual si una persona és traslladada 
de centre de treball o canviada de funció abans del darrer dia del segon mes del trimestre, NO percep 
l'incentiu variable d'aquest període encara que tingués complerts els objectius marcats pel Banc. 
En aquests moments, el Banc està immers en una reorganització que suposa canvis per a moltes 
persones de la plantilla. Aquests canvis no poden suposar la pèrdua d'un variable que és de justícia cobrar 
si s'han complert els objectius. El canvi de centre i/o funció no pot suposar una penalització. 
Demanem que qualsevol persona afectada per un canvi de centre i/o funció, percebi l'incentiu variable 
que li correspongui pel temps i els resultats aconseguits en el període previ al canvi, quedant així el seu 
treball degudament reconegut i retribuït. 

CCOO et recordem que el dijous 5 de gener no es treballa a la tarda  
Tal com diu l'ACORD de MODIFICACIÓ de la JORNADA LABORAL de 21 de gener de 2010, així com la 
millora que vam recollir en l'Acord de Gestió Activa de 2018, el proper dia 5 de gener de 2023 
coincideix amb dijous i per tant la jornada d'aquell dia serà de 8.00 a 15.00 hores PER A TOTA LA 
PLANTILLA de Banc Sabadell.


