Tu informacion en un

Empezamos un nuevo curso repleto de temas por tratar

Clima Labhoral en Banco Sabadell

Empezamos un nuevo curso y sobre la mesa tenemos, todavia, uno de los retos mas importantes de estos ultimos
tiempos: Mejorar el clima laboral entre las plantillas del sector financiero. Y es en este ambito, en el sector y en
Banco Sabadell en particular, donde CCOOQO presionamos para frenar el deterioro de nuestras condiciones laborales y
el cada vez mayor desprestigio de nuestra profesion.

Denuncias en Inspeccion de Trabajo

Anos de encuestas psicosociales en Banco Sabadell han puesto de manifiesto la necesidad de abordar soluciones
para paliar las cada vez mayores cargas de trabajo y el empeoramiento de la salud de la plantilla. CCOO hemos
propuesto infinidad de opciones para resolver este problema, pero lamentablemente la Direccion no ha mostrado
predisposicion alguna, por lo que este julio interpusimos diversas denuncias ante la Inspeccion de Trabajo.

Informaremos de cualquier novedad.

Negociacion con la Patronal AEB

Continuamos negociando con la Patronal AEB, a través del Observatorio sectorial del Convenio Colectivo, para
intentar recuperar poder adquisitivo ante un entorno sobrevenido que esta afectando nuestros bolsillos. Esperamos
que la vuelta de vacaciones modifique la negativa de la Patronal a afrontar esta situacion, mas cuando sus beneficios
no hacen mas que aumentar.

4 Y recuerda...

+ ¢Formacion pendiente? Debes acordar en tu centro hacerla dentro de tu jornada laboral, en caso contrario, debes
registrar el exceso de horas y compensarlas, segun instrucciones que las y los managers han recibido de la
Direccion.

+ Nuevo curso, nuevas rutinas: Aprovecha la vuelta de vacaciones para reclamar la autorizacion por escrito si te
piden prolongar la jornada, ya que solo asi parece que se daran cuenta de la necesidad de contratar mas personal.
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