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Comencem un nou curs ple de temes per tractar
Clima Laboral a Banc Sabadell

Comencem un nou curs i sobre la taula tenim, encara, un dels reptes més importants d'aquests darrers temps: 
Millorar el clima laboral entre les plantilles del sector financer. I és en aquest àmbit, al sector i a Banc Sabadell en 
particular, on CCOO pressionem per frenar el deteriorament de les nostres condicions laborals i un 
desprestigi cada cop més gran de la nostra professió.


Denúncies fetes a la Inspecció de Treball

Anys d'enquestes psicosocials a Banc Sabadell han posat de manifest la necessitat d'abordar solucions per pal·liar 
unes càrregues de treball cada cop més elevades i l'empitjorament de la salut de la plantilla. CCOO hem proposat 
infinitat d'opcions per resoldre aquest problema, però lamentablement la Direcció no ha mostrat cap 
predisposició, per la qual cosa aquest juliol vam interposar diverses denúncies davant la Inspecció de Treball.

Informarem de qualsevol novetat.


Negociació amb la Patronal AEB

Continuem negociant amb la Patronal AEB, a través de l'Observatori sectorial del Conveni Col·lectiu, per intentar 
recuperar el poder adquisitiu davant d'un entorn sobrevingut que està afectant a les nostres butxaques. Esperem 
que la Patronal, a la tornada de les vacances, modifiqui la seva negativa a afrontar aquesta situació, sobretot quan 
els seus beneficis no fan més que augmentar.

 Recorda…

✤ Tens formació pendent? Has d'acordar amb el teu centre fer-la dins de la teva jornada laboral, en cas contrari, has 

de registrar l'excés d'hores i compensar-les, segons instruccions que les i els mànagers han rebut de la Direcció.

✤ Nou curs, noves rutines: Aprofita la tornada a la feina per reclamar l'autorització per escrit si et demanen prolongar 

la jornada, ja que només així sembla que s'adonaran de la necessitat de contractar més personal.


