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grupo banco sabadell

Banco Sabadell ha aceptado una de las 60 medidas que CCOO les entregamos el pasado 20 de mayo con el objetivo de
mejorar el clima laboral y la calidad de trabajo de |a totalidad de Ia plantilla de Banco Sabadell y Filiales.
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BIENVENIDAS - BIENVENIDOS

Hoy lunes 6 de junio, el Banco avanza que el personal que actualmente trabaja en BSOS pasara a formar
parte de Banco Sabadell. Una reclamacion histdrica de CCOO que iniciamos en el momento en que
observamos que quedaba sin efecto el proyecto inicial de BSOS de ser una empresa en continua expansion.

Las consecuencias de esta medida benefician a mas de 500 personas, pero sus efectos pueden repercutir en el
resto de la plantilla si la Direccion del Banco sigue apostando por implantar medidas que mejoren la estabilidad
laboral, en un entorno de tanta incertidumbre en el sector:
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v’ La plantilla que actualmente trabaja en BSOS pasara a Banco Sabadell.
v’ Banco Sabadell deja sin efecto el traspaso de la plantilla de Servicing BackOffice a BSOS.

CCOO nos congratulamos por este anuncio, pero debemos ser exigentes para continuar reclamando
medidas tangibles que permitan que la plantilla del grupo Banco Sabadell pueda empezar a percibir que la
empresa para la cual trabajan esta realmente cambiando.

Esperamos que este anuncio sea el primero de muchos, ya que la plantilla los esta esperando, los necesita. Esta
Direccion tiene en sus manos volver a ganarse la credibilidad.
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