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per millorar el 
clima laboral a 
Banc Sabadell

primeres mesures

El passat 11 de maig, davant la preocupació pel deteriorament del clima laboral al Banc, 
Relacions Laborals va demanar als sindicats que presentéssim propostes per ajudar a revertir 
una situació que, avui, és insostenible per a la plantilla del Banc Sabadell i les filials . 
CCOO portem temps exigint solucions als resultats que les diferents enquestes de riscos 
psicosocials han anat revelant de manera repetida: Càrregues de treball excessives, 
infravaloració de la plantilla, poca participació, retribucions deficients, etc. 
Si el Banc hagués adoptat les mesures correctores en el seu moment, ara no 
s'haurien de veure en la tessitura de sol·licitar ajuda de manera urgent. 
Esperem que la resta de sindicats presentin també les seves propostes per poder 
treballar-les conjuntament en una negociació amb el Banc, tal com ho farem els sindicats 
signants del CCB (CCOO, UGT i FINE) a la reunió que tenim el proper 8 de juny amb la 
Patronal de Banca per tal d'adoptar mesures per millorar el clima a nivell sectorial. 
CCOO desitgem que les mesures que proposem, que van des d'aspectes més 
socials a mesures de tipus salarial, siguin preses en consideració.

“CCOO hem lliurat a RRLL 
un primer paquet de 60 
mesures per iniciar una 
negociació”

El document que CCOO hem presentat té 
quatre eixos principals d’actuació: 
1. Plantilla 
2. Salari  
3. Teletreball 
4. Mesures de caràcter social 

accés a la 
proposta
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http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/60medidasCCOO.pdf
http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/60medidasCCOO.pdf

