28 de Abl‘il. Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
El resto del aiio: Que no te amarguen la vida en el trabajo

Tras dos afios de pandemia, queda patente la importancia que tiene situar la salud publica y la
salud laboral en la maxima prioridad de actuacion. Ademas de los efectos del COVID-19, el
aumento de casos de ansiedad, depresion, estrées y otras patologias han derivado en un
aumento de la demanda de profesionales de la salud mental.
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Y Tu. - ' De momento, desde CCOO te aconsejamos:

-QUE PU EI]ES H AEER’ | ¥ Cumplir tu jornada laboral ordinaria. No la prolongues.

6 o v Registrar tu jornada cada dia y compensar cualquier exceso.

¥ Ejercitar tu derecho a la desconexién digital y laboral.

¥ Denunciar el acoso laboral y/o sexual que sufras tu o cualquier
persona de tu entorno.

ANTE ESTA SITUACION INSOSTENIBLE, CCOO MANTENEMOS EN NUESTRA AGENDA PRIORIZAR TODAS LAS
ACCIONES NECESARIAS PARA REVERTIR ESTE CLIMA POST ERE QUE NOS PERJUDICA COMO PLANTILLA.




