
CCOO acabamos de intervenir en la Junta General de 
Accionistas en Alicante para defender la situación laboral 
de la plantilla del grupo Banco Sabadell, que se está viendo afectada 
negativamente por las decisiones de una Dirección que, por alcanzar los 
objetivos de su Plan Estratégico, se desentiende de su plantilla, de sus 
familias, y de una clientela cada vez más abandonada a su suerte.

Una intervención que tenéis disponible en este enlace y que, entre otros 
temas, aborda los siguientes:

Intervención de CCOO en la 
Junta de accionistas 2022

Nuestra intervención ha denunciado las consecuencias de ejecutar 
reestructuraciones sin un Plan de redistribución del trabajo racional una vez 
reducida la plantilla en más de un 20%. Menos plantilla para hacer más 
trabajo con el consecuente aumento de las cargas de trabajo.

Los salarios, variables y prevendas de esta Dirección son indecentes. Por otro 
lado, la plantilla debe asumir costes cada vez mayores simplemente por ir a 
trabajar y ve como la Dirección hace triquiñuelas para que cobrar el variable 
sea una odisea.

Denunciamos que los datos aportados por el Banco sobre digitalización nada 
tienen que ver con la realidad. Los baremos recogidos se basan en datos 
maquillados por unas Direcciones Comerciales y unos consultores que no 
han pisado nunca un centro de trabajo.

Pone de manifiesto que esta Dirección, todo y haber firmado un nuevo Plan 
de Igualdad,  va siempre a remolque en la aplicación de políticas de Igualdad, 
como demuestra el tirón de orejas de la CNMV sobre la incorporación de 
mujeres en el Consejo de Administración.


Encontrarás el sentido del voto recomendado por CCOO aquí

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/220309_junta_cat.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/JUNTACCOO_2022.pdf

