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En temps regirats, les vacances son sagrades

La sortida de 1605 persones, les deshomologacions, els canvis d'oficina, de departament, de funcions, aixi
com els tancaments d'oficines, no poden modificar les vacances programades sense el teu consentiment.
Coneixer els teus drets pot evitar més d'un mal de cap. Es molt important conéixer la normativa sobre les vacances del

nostre Conveni Col-lectiu (art.30) aixi com el nostre pacte d'empresa de I'any 2006, perqué no siguin altres els que
decideixin per tu. Aqui t'informem d’alguns punts:
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Que alguns i algunes
responsables desconeguin la
normativa és el que provoca la
majoria de les incidencies. Per
aixo, posa't en contacte amb la

teva delegada/delegat de CCOO
si tens dubtes o bé et pressionen
per canviar les teves vacances ja
acceptades previament.




