BLOQUE 3

retribucion,
prevencion acoso,

violencia de género
y salud laboral

Avanza la negociacion del Plan de Igualdad. EL Banco
recoge la mayoria de las propuestas de GCO00

El Plan de Igualdad se encuentra en la fase final de negociacion, con una mejor perspectiva
después de la negativa de CC00O, en diciembre, de firmarlo sin antes disponer de la
informacion necesaria que el Banco se negaba a entregar.

CCOO rechazamos en la reunion del 15 de Diciembre firmar un documento a ciegas. Llevabamos meses
reclamando al Banco informes, datos y documentacion para obtener un diagndstico veraz de la situacion de la
plantilla. sobre todo porque es necesario realizar una auditoria de las retribuciones, por funciones y género entre otras
variables (RD 902/2020) para detectar las brechas salariales que hay en Banco Sabadell.

Finalmente, en la reunién del 21 de Diciembre, la empresa se ha comprometido a entregar esta documentacion vy,
dado que se estan produciendo salidas por el ERE, hacer el estudio al terminar la reestructuracion. Asi, a diferencia de
los anteriores Planes de Igualdad, este contemplara cuantas modificaciones sean necesarias sin tener que esperar a
Su vencimiento.

El Banco coge el compromiso de subir de nivel a 200 mujeres en el tramo de niveles 1 a 4 y a 500 mujeres en los
tramos de niveles 5 a 8, durante la vigencia de este Plan de Igualdad.

Finalmente, y después de anos en los que CCOO hemos inisitido al Banco con propuestas y reuniones, hemos
conseguido cerrar un protocolo de acoso laboral y sexual. Banco Sabadell ha recogido la inmensa mayoria de la
propuestas que CCOO entregamos al Banco (ver comunicado mayo 2018). Este protocolo marcara el procedimiento a
Seguir en caso de que cualquier persona se sienta victima de una situacion de acoso, que sera tratada por un érgano
encargado de instruir dichos procedimientos.

En otro ambito, hemos conseguido introducir en el Plan de Igualdad el servicio de apoyo psicoldgico que la
empresa puso en marcha por la pandemia, de manera que cualquier persona podra solivcitar la prestacion de este
servicio ante situaciones de estrés laboral, casos de acoso, etc.

En cuanto tengamos el texto y podamos valorar y comprobar su contenido y cumpla con los requisitos y criterios de
CCOO, podremos estar en disposicion de firmarlo.
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http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/180510_acosoBS_cas.pdf

