22.12.2021
grup Banc Sabadell

La plantilla HI ES. El Banc NO

El Banc es nega a permetre que els dies 24 i 31 de desembre i el 5 de
gener, de manera excepcional, hi hagi jornada reduida.
CCOO hem sol-licitat a la Direccio que, després de gairebé dos anys de

pandemia, i sobretot després de dos processos de reestructuracio aguest
2021, I'empresa consideres reduir la jornada laboral agquests tres dies.

La plantilla continua suportant estoicament les conseqguencies personals i
laborals d’aguesta pandemia. A Banc Sabadell, ho fem de forma professional i
amb sobreesforcos a causa de l'augment d'unes carregues de treball no
nomeés per la pandemia, sinG també per les reestructuracions escomeses
(Sortides voluntaries i ERO) que lluny d'alleujar i reorganitzar la nostra feina, ens
ho compliguen més mentre les pressions segueixen com si NO0 hagues passat
res.

La resposta de la Direccid suposa una enorme falta de sensibilitat i empatia amb la situacio de la
plantilla. Una plantilla, que es mereix aquest gest com a mostra d'agraiment i reconeixement al seu
esforg i professionalitat.

Ser on siguis és un lema gratuit. La Direccié desconeix la realitat del dia a dia de la plantilla. Algun dia
s'haurien de posar al capdavant d'un Departament o Oficina perque patissin el que pateix la plantilla |
reconeguessin finalment qui sén els veritables defensors de la marca Sabadell i els artifexs dels
beneficis del Banc.

Recorda: No prolonguis la teva jornada, prolonga la teva vida



