
Aquest 25N, CCOO mantenim el nostre compromís de seguir lluitant 
contra totes les formes de violència masclista i la discriminació de les 
dones en qualsevol àmbit, també en el laboral.
CCOO, com a sindicat feminista, observem amb preocupació l'increment de la violència masclista 
al nostre país, en un entorn de pandèmia que no ha fet més que augmentar aquesta situació. 
Assassinats, violacions, violència vicària, insults, maltractament psicològic, mutilacions vaginals… la 
llista sembla interminable. És una xacra social que està deixant un rastre de morts inacceptable 
per a una societat que es considera “civilitzada”. Des del 2003, han estat assassinades a l’Estat 
Espanyol 1.118 dones per les seves parelles o exparelles i 44 menors. 
Aquest any, CCOO posem al centre de la reivindicació i denuncia una altra forma de 
violència masclista tan estesa com silenciada: L'assetjament sexual que pateixen les 
dones als centres de treball. accedeix al manifest

CCOO manté el seu ferm compromís a través de les accions següents: 
• La prevenció de l'assetjament sexual, sigui en forma de xantatge o d'assetjament ambiental, de 

comportaments de fustigació física, d'actituds verbals i no verbals. 
• L'acompanyament a les víctimes i la col·laboració a la denúncia. 
• Arbitrar procediments específics per realitzar les denúncies o reclamacions dels qui ho pateixin. 
• L'elaboració i la negociació de protocols de prevenció i tractament contra l'assetjament sexual i 

per raó de sexe. En aquest punt, CCOO grup Banc Sabadell treballem per incorporar al Pla 
d'Igualtat que estem negociant un protocol d'assetjament sexual i laboral que garanteixi els drets 
de les dones treballadores al Banc. 

• La creació d’ambients saludables i respectuosos de treball. 
• L'assessorament en aquesta matèria, creant el millor escut preventiu i de seguretat que hi ha als 

centres de treball que són les seccions sindicals i comitès d'empresa

http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/25N_2021_cat.pdf

