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Normativa ayuda alimentaria

A principios de octubre, mientras estábamos en el punto álgido de la negociación del ERE, CCOO 
conseguimos que la Dirección rectificara la normativa de ayuda alimentaria para que, de nuevo, el 
redactado no excluyera a aquellas personas que estuvieran teletrabajando.

De este modo, CCOO retiramos la demanda que interpusimos en septiembre.

Lee el comunicado completo aquí.


Vacaciones 2021

Los cambios de centro de trabajo por los cierres de oficinas y las próximas salidas de compañeras y 
compañeros fruto del ERE, no son motivos suficientes para que te cambien las vacaciones que ya tienes 
programadas (art.30.5 Convenio Colectivo de Banca).

Si te sientes presionada/presionado para que anules tus vacaciones, escríbenos y te ayudaremos.


Registro Horario y prolongación de la jornada

A las puertas de la ejecución del ERE, debemos ser escrupulosos en el cumplimiento de nuestro horario. Al 
Banco le debemos profesionalidad, dedicación y trabajo durante la jornada laboral. Nada más. 
Si, de forma excepcional, crees que debes trabajar alguna tarde, pídeselo a tu mánager por escrito. Si lo 
autoriza y, una vez finalizado el trabajo, registra las horas en el aplicativo para compensarlas mas adelante en la 
forma que decidas.

Si el/la mánager no te las autoriza o, lo que es peor, te pide que trabajes por la tarde y que no lo registres, te 
vas a casa al finalizar tu jornada laboral y nos lo comunicas. Así de simple.

http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/211005_ayudaalimentaria_cas.pdf

