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BLOQUE 1

e Plan de Igualdad: Avance de 1a negociacion

formacion,

comunicacion y Aunque el ERE esta ocupando todos los titulares, en CCOO hemos continuado trabajando, de

lenguaje AR
seguimient’o . forma paralela, para avanzar en la negociacion del nuevo Plan de Igualdad.

evaluacion

En las reuniones celebradas en las Ultimas semanas, CCOO solicitamos a la empresa todos los
datos necesarios para poder analizarlos y elaborar un diagnéstico con el que poder empezar a
abordar todos los temas necesarios para el Plan de Igualdad que la plantilla de Banco Sabadell merece:
Modermo e inclusivo.

El diagndstico que hemos consensuado nos muestra las areas criticas que debemos abordar de forma
urgente, algunas evidentes: Niveles y funciones altamente masculinizadas, estancamiento de la
promocion de mujeres en algunas funciones vy niveles intermedios, desajustes de género en las
peticiones de medidas de conciliacidon y otras medidas, como protocolos de acoso laboral y
sexual que necesitamos incorporar de forma urgente.

Para ello, hemos abierto un periodo de negociacion de diferentes medidas que seran tratadas en diferentes
blogues. La semana pasada tratamos el primer bloque.

Propuestas de CC0O del bloque 1 aceptadas por la empresa

e | a obligacion del Banco de difundir su compromiso con la Igualdad de oportunidades, incluso
en los estados no financieros de las memorias y en su pagina web.

e Exigencia del mismo compromiso a los proveedores con los que el Banco trabaje, en cuanto a
politicas de no discriminacion, utilizacion de lenguaje inclusivo, etc.

e | a creacion en SIBIS de un portal especifico dedicado a Igualdad, con toda la informacion a
protocolos y documentacion (medidas de conciliacion, lenguaje inclusivo, protocolos de acoso, etc.)

e L anzamiento de campana de sensibilizacion sobre el uso del lenguaje inclusivo ¢
incorporacion al Plan de Igualdad (su uso en la normativa interna y nomenclaturas de funciones)

e Campana de difusion del protocolo de Acoso Laboral y Sexual que se negocie.

e Creacion de cursos especificos en materia de Igualdad, obligatorios para toda la plantilla.

Negociacion Bloque 2: El proximo 24 de noviembre.



