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CCO0O0 diem NO a I'ERO del Banc Sabadell

Banc Sabadell acaba de comunicar oficialment a la Representacio Legal dels Treballadors i Treballadores del
Banc (RLT) la posada en marxa d'un procediment d'acomiadament col-lectiu, aixi com de mobilitat
geografica i modificacié substancial de les condicions de treball que afectara la totalitat dels centres
de treball de I'empresa. Tot aixo sense que s'hagin concretat el nombre de persones afectades.

A la comunicacio interma "FlashiN" d'aquest mati, el Banc parla de la reestructuracio com si fos un joc de nens,
plantejant jubilacions i baixes incentivades, quan la redlitat és que acaben de notificar un ERO en tota regla.

CCOO no ho posarem facil, com ho hem fet a la resta d'entitats, i on CCOO hem liderat la
negociacio de les reestructuracions defensant davant tot el manteniment de I'ocupacio.

CCOO creiem fermament que NO hi ha raons per plantejar un ERO a Banc Sabadell:

e Més de 200 noves contractacions durant I’any 2021: senyal que és necessaria més plantilla, tal
com CCOO portem denunciant des de fa molt de temps.

¢ Ajust de 1800 persones en el primer trimestre del 2021.

* NO concorren causes economiques: 'Banc Sabadell va tancar el primer semestre del 2021 amb un
benefici net atribuit de 220 milions d'euros (un 51,5% d'increment interanual) i preveu pagar un dividend
del 30% del benefici i I'accio puja.”

* NO concorren raons técniques: Ja gue no s'han produit canvis ni en els mitians ni en els instruments
de produccio dels nostres productes, que son financers i No pateixen obsolescencia. )
¢ NO concorren causes productives: La demanda de productes i serveis financers no ha variat. Es
mes, s’ha vist reactivada durant la pandemia (refinancaments, avals ICOS, etc.) per part de particulars |
empreses. | ara les entitats financeres han de ser les canalitzadores dels fons NextGen de la UE, fet que

incrementaran encara mes els volums del negoci i les carregues de treball (Sabadell calcula en 125.000
milions el credit que generaran els fons europeus a la banca)

* NO concorren causes organitzatives: Els possibles canvis de sistemes i/0 canvis en els metodes
de treball no son aliens a I'Entitat sind forcats per ella. L'Unica causa organitzativa que podrien al-legar s
la del suposat increment de la digitalitzacio, pero aquest €s un canvi provocat per I'Entitat i els clients ni
estan tan digitalitzats com es pretén donar a entendre, ni volen estar-ho. Les carregues de treball |
I'afluencia de clientela a les oficines, tot i aquesta suposada digitalitzacio, no nomeés no han baixat, sind
gue s'han incrementat en molts casos de manera perillosament alarmant.

Per tot aixo CCOO diem alt i clar que no admetrem cap plantejament d'ERO traumatic i que si cal
donar sortida a persones de la plantila, sempre hi ha la possibilitat d'arribar a acords de
prejubilacions anticipades i jubilacions (actualment hi ha 2000 persons més grans de 55 anys)
en la linia del que vam negociar i signar el passat mes de desembre del 2020 i que va permetre que 1800
persones, de manera voluntaria, s'acollissin a aguell acord.

En qualsevol cas, CCOO negociarem i lliutarem fins on calgui:

> per la DEFENSA DE L'OCUPACIO de tota la plantilla de Banc Sabadel;

2 per l'absoluta VOLUNTARIETAT d'adscripcio a I'ERO;

> perque les CONDICIONS DE SORTIDA siguin les més BENEFICIOSES;

> i perqué les MESURES, per damunt de tot, NO siguin TRAUMATIQUES.

Pel teu lloc de treball, per la teva seguretat, per la defensa dels

teus drets, per tenir la informacio de primera ma; ara, més que mai Fl:““ “‘: E%“
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