
Encara que no t'ho diguin ...
Què fer quan et convoquen a una reunió fora de la teva jornada laboral

Encara que ha de ser un fet excepcional, podem entendre que hi ha reunions que, per la seva naturalesa i 
urgència, no es poden planificar amb la suficient antelació i que les agendes impedeixen poder-les realitzar dins 
de la jornada laboral. Per això és inacceptable que alguns convocants (Territorials, Regionals, departaments, 
etc.) insisteixin a convocar aquestes reunions fora de la jornada laboral i, sobretot, oblidin recordar a la plantilla 
que la seva assistència, fora de la jornada laboral, és voluntària i amb dret a compensar-la a través de l'aplicació 
del Registre de la Jornada. Encara que no t'ho diguin, t'ho diem nosaltres: Aquest dret existeix igualment.

No ho oblidis...
Les convocatòries s'han de fer (excepte per causes molt excepcionals) dins de la jornada 
laboral. Altres Territorials, Regionals i Direccions ja les convoquen al matí i el Banc no s'ha 
enfonsat pas. A canvi, els seus equips estan més motivats i són més eficients.

Si no hi ha més remei i t’han convocat fora de la teva jornada laboral, encara que no 
t'ho diguin, la seva assistència (presencial o telemàtica) és voluntària sempre.

Assistència 
voluntària!

Vaig Jo no
No ho 

se I si decideixes assistir-hi, encara que sigui telemàticament, has de registrar el 
temps dedicat perquè t’ho puguis compensar més endavant. Perquè, encara que 
no t'ho diguin, aquest temps és teu.

Recorda que aquest dret no ens l’hem inventat. Està recollit en els diferents acords signats a Banc 
Sabadell i en la legislació vigent, fet pel que està reflectit en la normativa interna del Banc. I ningú vol anar en 
contra de la normativa, Oi ?.

Si tens qualsevol dubte, posa't en contacte amb el teu delegat o delegada de CCOO i t'ajudarem.
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