
Banc Sabadell ha demanat suspendre la vista oral prevista per a aquest 13 de gener (promoguda pel sindicat 
ALTA), posant en relleu la ja existència de procediments judicials previs per part de CCOO i la possibilitat que 
quedi reflectit en el redactat del Conveni Col·lectiu que estem negociant.

Cal destacar que, en cas de signar-se el Conveni, aquest punt es troba bastant avançat i consensuat amb la 
Patronal AEB, en el sentit de les últimes sentències judicials.

El gaudi de les llicències retribuïdes en dies laborals

El 2020 el Tribunal Suprem va ratificar, en 
diverses sentències, el criteri de CCOO sobre 
els permisos retribuïts, els quals si el fet 
causant té lloc en un dia no laborable, el dia 
en què s'inicia el permís és el primer dia 
laborable després del fet causant (veure 
comunicat 08.06.2020) i han de ser gaudits 
íntegrament en dies laborals (excepte el de 
matrimoni que són 15 dies naturals seguits a 
partir del primer dia laborable).

CCOO hem traslladat aquestes sentències a 
la negociació del Conveni Col·lectiu perquè 
s'incloguin en el seu redactat i així acabar 
amb interpretacions subjectives, fet que 
esperem que quedi recollit en breu.

Un conflicte sectorial que 
pot arribar a la seva fi.

Exemples d'algunes llicències de les que 
ens podríem beneficiar fruit de la 
negociació (art.30 Conveni)

Accident, malaltia greu o hospitalització o intervenció 
quirúrgica sense hospitalització que precisi repòs domiciliari 
de parents fins el 2n grau de consanguinitat o afinitat: 2 dies 
laborals i la possibilitat que els dies laborals es prenguin de forma no 
consecutiva.

Mort del cònjuge o descendents, permís de 5 dies laborables.

Matrimoni: 15 dies ininterromputs. Si el dia en què es produeix el 
fet és no laborable, el còmput s'iniciaria el primer dia feiner següent.

Gràcies a la representativitat que tenim, fruit de la vostra 
confiança, CCOO podem gestionar els conflictes en diferents 
fòrums al mateix temps (Audiència Nacional, Tribunal Europeu i en 
el Conveni Col·lectiu, entre d'altres)
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