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La negociacio per a la reestructuracio arriba a la
recta final amb millors condicions i meés garanties

A la reunié d'avui, i després de que CCOO plantegéssim a la Direcci® una séerie de requisits per arribar a
un acord, el Banc ha millorat substancialment les condicions econdmiques de les prejubilacions, les baixes
incentivades i els criteris d'adhesid. Aquesta millora es produeix després d’un periode de reflexid que
CCOOQO vam demanar la setmana passada després de I'anunci de la CNMV de l'inici de converses entre

Banc Sabadell i el BBVA.

Aquestes noves condicions permeten que puguem avancar cap a un acord satisfactori. La Direccio, una
vegada que ens ha presentat aquesta Ultima oferta, ha emplagat a la RLT a pronunciar-se sobre la mateixa.

Millors condicions

Fins fa dues setmanes, les condicions que el Banc
oferia unilateralment per desvincular-se era un 68%
del SAA maxim de 240.000 € (amb el CESS inclos).

L'augment de les condicions és més que
considerable, ja que aconseguiriem que una part
important de la plantila afectada no tingui la
indemnitzacio topada.

Voluntarietat

Amb aquestes condicions es compleix amb els
objectius de CCOO en qualsevol procés de
reestructuracio: La voluntarietat de la seva
adhesio i I'aplicacio de mesures no traumatiques.

Garanties

Cobrament del CESS fins als 63 anys; pero en cas
que hi hagués una modificacid legislativa que
retardés I'edat de la jubilacid anticipada, I'empresa
abonaria aquest import per cobrir fins a la 1a. data
que es pugui jubilar anticipadament, amb un
maxim de 12 mesos.

A més, |'obligacio de qualsevol acord, en cas de
fusio, quedaria subrogat a la nova entitat.

Afrontar el futur amb garanties

Si firmem aquest acord culminariem un procés en
el qual donem la possibilitat que un nombre
important de persones puguin desvincular-se del
Banc amb unes condicions molt superiors a les
que es venien oferint fins ara.

| aixi iniciariem un nou cami en el qual haurem de
continuar centrant-nos en el manteniment de les
nostres condicions laborals i, naturalment, dels
nostres llocs de treball, de manera que a CCOO
continuem treballant amb totes les opcions que
se'ns puguin presentar.
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Condicions economiques 26/11/2020

(en vermell les novetats)

e Prejubilacions (fins als 63 anys):

- 75% del SAA + Conveni Especial (CESS) amb una
actualitzacié de I'1% anual

- Si un canvi legislatiu impliqués retardar I'edat de la
jubilacié anticipada (63 anys), s'abonara el CESS
fins a la 12 edat de jubilacié anticipada, amb un
maxim de 12 mesos.

- Import maxim: 300.000 €. per als nascuts el
1962-1963-1964. Per a la resta 280.000 €

¢ Baixes Incentivades (extincions de contracte):

- 35 dies x any treballat.
- maxim 2 anualitats.

¢ Jubilacions anticipades:
- 63164 anys: 20% del SAA
-+ 65anys: 10% del SAA

e Criteris d'adhesio:
- Per edat (amb preferéencia d’aquelles persones amb
+40 anys d’antiguitat)
- Prioritzar les prejubilacions i jubilacions anticipades per
sobre de les baixes incentivades.
- Compromis de valorar la mobilitat funcional alla on
hi hagi un excés de demanda (vasos comunicants)

Criteris d'exclusio. Quedaran restringits a determinats col-lectius
de centres corporatius (p.e. Top 300, funcions estrategiques,
"coneixement expertis”...)

Eliminen la quota provincial per a tots els centres
corporatius, comptabilitzant com un unic centre.

Incorporacié d'una clausula de negociacié immediata per a
BSOS i SABIS.

Condicions Financeres: Es mantenen tal com s'ha estat
oferint fins a la data amb les sortides pactades.

Creacio de la Comissioé de Seguiment de 'acord.
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