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La negociació queda suspesa momentàniament fins 
a la setmana que ve: s'obre un període de reflexió
A la reunió d'avui, i davant l'anunci de la CNMV sobre les converses amb BBVA, 
CCOO hem plantejat a l'empresa un període de reflexió i suspendre, de forma 
momentània, la negociació de les condicions econòmiques d'aquesta reestructuració 
interna que afecta a 1800 persones. L'empresa ha acceptat aquesta sol·licitud i 
ens emplaça a una nova reunió a principis de la setmana que ve per reprendre 
la negociació.

L'inici de les converses entre el Banc Sabadell i el BBVA no vol dir que es produeixi la 
fusió, però és evident que s'obren variables de les que, a data d'avui, desconeixem 
com pot afectar a aquesta negociació. És per això que posposar uns dies la 
negociació ens donarà, a totes les parts, la perspectiva necessària per a reprendre-la 
amb les màximes garanties.

Per a CCOO, la situació actual obre una etapa en què no hi caben les 
presses. Aquesta negociació, que està encarant la recta final, té com a objectiu 
garantir les millors condicions econòmiques de sortida per a tot el personal afectat 
(prejubilacions principalment) i per consolidar el futur laboral de la majoria de la 
plantilla del Banc.

El director general Miguel Montes, present a la reunió d'avui, no ha aportat res de nou 
a la comunicació de la CMNV, insistint que cal esperar com evolucionen aquestes 
converses entre entitats les pròximes setmanes.

La incertesa que genera el tenir una negociació en la fase final i l'anunci d'una 
operació corporativa és innegable.

Una reflexió ... 
No podem endevinar el que comportarà aquest anunci. El que sí sabem és que les 
mesures que s'estaven negociant són voluntàries, cenyides a un col·lectiu molt 
específic (principalment majors de 56 anys) i que evita aspectes que en altres 
processos articulats en un ERO sí que poden arribar a incloure (mobilitat geogràfica, 
modificació de condicions laborals, etc.).

D'altra banda, des de CCOO volem recordar que en el cas que aquest procés 
corporatiu arribés a produir-se, i si hi hagués una reestructuració, aquesta ha de 
preservar els llocs de treball amb l’aplicació de mesures voluntàries i no traumàtiques.


Seguirem informant.
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