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CCOO, UGT Y FINE presentem las propostes a l’esquema de negociació


A la reunió celebrada, en format telemàtic, el dimarts 10 de novembre, CCOO, UGT i 
FINE vam concretat les nostres propostes sobre el guió de negociació que es va 
acordar en l’anterior sessió.


Els punts més significatius que hem plantejat són:


• Regulació del teletreball.

• Increment dels dies de vacances i poder fraccionar-los fins en quatre períodes.

• Còmput de tots els permisos en dies hàbils.

• Millorar la quantia i els terminis dels préstecs habitatge i creació de nou préstec 

per a necessitats diverses.

• Incrementar el capital de l'assegurança de vida i la lliure elecció de la persona 

beneficiària.

• Transformació digital i drets digitals.

• Millora dels requisits de la promoció professional del Nivell 8.

• Igualtat i conciliació: adaptació del RDL 6/2019 i els seus reglaments de 

desenvolupament.

• Salut laboral: Reconeixement de les plantilles com a usuàries de pantalles de 

visualització de dades i la consideració com a risc de la professió de la violència 
externa.


• Comunicacions sindicals: adaptació a la modalitat del treball a distància.

• Règim disciplinari: procés garantista per a les persones que siguin objecte de 

l'obertura d'un expedient disciplinari. Prescripció i cancel·lació de les faltes.


Per la seva banda, l’AEB s'ha ratificat en les seves pretensions pel que fa a ampliar el 
radi de mobilitat geogràfica fins als 50 quilòmetres i congelar l'antiguitat (triennis), per la 
qual cosa li hem tornat a dir que no ho acceptem.


L’AEB ha manifestat que ens donarà una resposta a la propera reunió que tindrà lloc 
aquest dimarts, 17 de novembre.


