= serveis
m‘:}< grup Banc Sabadell

o Miitititititine

La reestructuracio a Banc Sabadell: 1800
llocs de treball, pero ens falten concrecions

A la reunid que ha tingut lloc aquest mati, la Direccié de Banc Sabadell finalment ha informat a la RLT,
de forma oficial, el seu pla de reestructuracio. Un pla que sera financat a través de la venda durant
aquest any d'una cartera de renda fixa. Des de CCOQO, com a sindicat majoritari al Banc (42%)
valorem positivament que, d'inici, no hagi intencié d'aplicar un ERO i, per tant, evitar qualsevol

mesura traumatica.

El Banc encara no ha aportat cap dada amb contingut
suficient per valorar el seu efecte en la plantilla, tal com
poden ser les condicions economiques que cal negociar,
la seva afectacio territorial i altres continguts que CCOO
considerem crucials perque aquesta negociacio arribi a
bon port.

CCOO els hem tornat a exigir que qualsevol pla que afecti a
tantes persones, ha d'anar acompanyat de mesures
estructurals que garanteixin la viabilitat i la seguretat de la
plantila que quedara prestant els seus serveis a Banc
Sabadell. Per a aix0, Banc Sabadell hauria d'ajustar el seu
pla de digitalitzacié, que en aquests moments esta
provocant més problemes que avantatges per a la plantilla, i
que serviria per disminuir les carregues de treball, evitar mes
prolongacions de la jornada, etc..

Entre altres qliestions, CCOO hem plantejat:
+ Principi de voluntarietat per a les sortides.

Dades oferides per Banc Sabadell

1800 baixes previstes amb baixes
incentivades i prejubilacions

» 850 de funcions administratives

» 450 de funcions comercials

» 500 de centres corporatius i estructures
territorials

» Sortides previstes pel primer trimestre
del 2021

»Si hi ha acord pot afectar, també, al
personal de BSOS i SABIS

« Un Pla viable de les condicions de treball per al personal que continuara en el Banc:
- Inversio per implantar la digitalitzacié de forma ordenada.
- Inversio en tecnologia (caixers, dispensadors, etc.) que eviti les sobrecarregues de treball fruit
del tancament d'oficines i la retallada del personal plantejat.
- Formaci6 dirigida a afrontar els canvis de forma eficient, per no anar a cegues com sempre, €tc.
« Tenir tota la informacio de forma prévia i un calendari de reunions eficac.

La propera reunio sera aquest dijous 5 de novembre, on esperem que I'empresa aporti ia totes
les dades necessaries per a abordar aguesta negociacid amb les maxima garantia.

Seguirem informant.
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