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msewicios
Negociacion del Convenio Colectivo

AEB presenta en mesa su “Esquema de lineas hasicas
de negociacion del Convenio”

En la reunion celebrada virtualmente, este lunes 26 de octubre, AEB ha dado respuesta a
nuestras propuestas del pasado 21 de octubre y ha aceptado consensuar un guion de
negociacion en aras a cerrar el convenio.

Para ello AEB ha planteado su “Esquema de lineas basicas de negociacion del Convenio”:

= Vigencia: 5 anos

= Regulacion del Teletrabajo.

= Mejorar el apartado de vacaciones: 24 dias habiles con posibilidad de fraccionar en 4
periodos. (En Banco Sabadell esta mejorado por acuerdo)

= Permisos retribuidos: a disfrutar en dias habiles.

= Seguro de Vida: Incrementar el capital asegurado a 15.000 €.

= Jubilacion Obligatoria: para las personas trabajadoras que cumplan con el requisito
de tener la edad legal de jubilacion con el 100 por ciento de la pension de la Seguridad
Social y vinculada a objetivos de politica de empleo.

= Préstamos: Mejoras en las condiciones de los préstamos vivienda e incoporacion de
un préstamos con condiciones preferentes para necesidades especiales.

= Transformacion digital y derechos digitales.

= Revision salarial: subidas del 0,5% para 2022 y 2023

= Participacion en Beneficios: establecer un nuevo indicador diferente del RAE.

= Trienios: A partir de 2022, cada nuevo trienio, un tercio de su cuantia se percibira en
un unico pago y los dos tercios restantes se consolidaran a futuro en el complemento
de antigliedad.

-

Movilidad geografica: ampliar el radio de los 25 km a los 50 km cuando se den
determinadas circunstancias.

Por nuestra parte, valoramos positivamente que AEB esté en posicion de querer avanzar
aunque no compartimos en absoluto algunos de los aspectos planteados por la patronal,
sobre todo en lo que se refiere  a retribuciones y movilidad. Ademas, CCOO consideramos
que faltan temas a incorporar a este guién de negociacion como son: Promocidn
Profesional, Salud Laboral, Igualdad y Conciliacién o Formacion.

Las noticias que vamos conociendo dia a dia nos sitian en un escenario mas que
preocupante. Es por eso y por la responsabilidad que tenemos, que desde CCOO vamos a
hacer todo lo posible para alcanzar un acuerdo en el Convenio que, al menos, nos dé algo
de tranquilidad en lo concerniente a los temas laborales. Y el proximo dia 28, miércoles,
celebraremos una nueva reunion para consensuar el esqguema de negociacion y formalizar el
acuerdo de proérroga de la ultraactividad del Convenio.




