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En la reunion de este martes, CCOO hemos reclamado a la empresa que ante el
empeoramiento de los datos de la pandemia, no perjudique todavia mas a la
plantilla con la excusa de la necesidad de negocio. Garantizar el negocio no
debe ser incompatible con garantizar la salud de la gente. Entre otras
medidas reclamadas:

» NO dejar a oficinas grandes donde exista un caso positivo, con plantilla que
No puede asumir ninguna tarea basica (por elemplo, que haya un positivo en
una oficina de 10 personas y dejarla unos dias con solo 3).

» Garantizar la limpieza de las zonas comunes en los centros corporativos.

y ademas...

teletrabajar por la tarde (en jueves y en horario partido) en
zonas con restricciones y cierre de bares y restaurantes

- CCOO hemos pedido al Banco que aquellas personas que,
por el cierre de bares y restaurantes, no puedan hacer uso de la
tarjeta o cheque restaurante, puedan comer en casa y continuar
teletrabajando el resto de la jornada desde alli.

- Es inviable tener que comer (evidentemente sin mascarilla) en un
espacio cerrado, si es que se dispone de él, mas de 15 minutos, ya
que contraviene todos los protocolos de seguridad y salud de esta
pandemia.

- Hay entidades que ya aplican este tipo de medidas (Bankia,
Deutsche Bank, BBVA...)

Y por respuesta, una negativa. La Direccidon, que se llena la boca
publicitando premios v distintivos sobre conciliacion, demuestra que Banco
Sabadell esta apostando por el negocio a costa de poner en peligro
la salud de su plantilla y de la clientela.

Asi de “sensible” se muestra nuestra Entitad con las necesidades
de la plantilla.

Si 0s encontrais en alguna situacion de conciliacion grave, podéis contactar
con ccoogbs@bancsabadell.com
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