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CCOO emplacem a AEB a retirar les seves propostes més regressives 

Aquest dimecres 21 d'octubre s'ha reunit -en format virtual- la Mesa del conveni en la 
qual CCOO, la UGT i FINE ens hem ratificat en la totalitat de la plataforma conjunta 
que vam presentar el passat 16 de juliol, data en la que vam informar dels principals 
continguts en un comunicat. 
Avui, hem emplaçat a la Patronal (AEB) al que retiri les seves propostes regressives, 
com la supressió dels triennis d'antiguitat o la mobilitat geogràfica que, en cap cas, 
acceptarem i que estan bloquejant, i per això dilatant innecessàriament la negociació. 
Així mateix, hem proposat un guió de negociació que, sense obviar cap de les 
propostes presentades conjuntament el 16 de juliol, abordi en primer terme aquells 
temes que comporten més dificultat per arribar a un acord i/o requereixen d’un 
desenvolupament més gran durant la negociació: la classificació professional, les 
retribucions, el temps de treball, la Igualtat i la conciliació, la salut laboral, el règim 
sancionador, el teletreball i la transformació digital i els drets digitals. 
L'escenari del “no Conveni” és altament negatiu, tant per als bancs que haurien 
d'afegir un element més d'incertesa en uns moments més que convulsos, com per a 
les pròpies plantilles que ens quedaríem sense la xarxa de protecció que suposa el 
conveni i del qual emanen, no ho oblidem, múltiples acords en les empreses els quals 
desenvolupen i milloren els continguts del Conveni. 
Per tot això és imprescindible, i així ho hem plantejat, prorrogar la ultraactivitat del 
Conveni, ja que no serà possible arribar a cap acord abans que finalitzi el termini de 
negociació aquest 31 d'octubre. 
l’AEB ens ha respost que ens donarà resposta als nostres plantejaments en la propera 
reunió del Conveni que ses celebrarà dilluns vinent, 26 d'octubre i ha mostrat la seva 
disposició a prorrogar la ultraactivitat del Conveni.


