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Banco Sabadell incumple las sentencias
del Tribunal Supremo

La respuesta del Banco al disfrute de permisos retribuidos en dia laborable vulnera las
sentencias del TS y demuestra una actitud incomprensible e irresponsable hacia la plantilla del
Banco cuando antepone, también, sus intereses a unas sentencias judiciales. Mal ejemplo.

El Tribunal Supremo ratificd este ano, en varias sentencias, el criterio de CCOQO sobre los permisos
retribuidos, los cuales si el hecho causante tiene lugar en un dia no laborable, el dia en el que se inicia
dicho permiso es el primer dia laborable tras el hecho causante (ver comunicado 8.6.2020) y deben ser
disfrutados integramente en dias laborales (excepto el de matrimonio que son 15 dias naturales
seguidos a partir del primer dia laborable).

CCOO exigimos al Banco en junio que asumiera estas sentencias, ya que la misma ha sentado
jurisprudencia. Pero lejos de asumir las sentencias del TS (257/2020 y 229/2020), Banco Sabadell
hace gala de una falta de conocimiento juridico y, por otro lado, de una grotesca forma de incentivar a
la plantilla, denegando derechos ratificados por la justicia. Una plantilla que esta sometida a presiones
extraordinarias y que no se merece gue se la premie de esta forma

La vulneraciéon que hacen de las Sentencias del TS nos - -
obliga a judicializar las Relaciones Laborales, por lo que Incumpllr las sentencias
hemos enviado la consulta a la Comision Paritaria del  {t [ BIIT G DN TG [T
Convenio, paso previo a presentar un Conflicto Colectivo si para el Banco

no hay un cambio de actitud.

Su poca voluntad en los Ultimos meses contrarestra
con la verborrea que difunden en diferentes medios de
comunicacion alardeando de unos premios de conciliacion
o adhiriendose a organismos para publicitar una
sostenibilidad y responsabilidad social que ya nadie se cree.

, . . ; nomina durante los permisos de
Vienen épocas agitadas, el sector esta abordando una P

reconversion importante y es en estos momentos en los matern_ldaccli/ paternldad_ L
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temeraria. Pero la responsabilidad social y la
sostenibilidad de Banco Sabadell

Como en el caso del juicio de las
maternidades y paternidades, donde la
justicia sentencié que el Banco tenia la
obligacion de devolver las cantidades
indebidamente sustraidas en

A la Direccion del Banco sé6lo nos cabe advertirles > ' ,

que esto no es un juego, y que los derechos de los — JlLlleN o IgEINRE TEL U E RN FET [0

trabajadores no se tocan. Y que llegaremos hasta donde  Kelelgl=EEERE LT Bl R eleld gl olcTe

haga falta para defender nuestros derechos. prescrito el hecho causante. Un ejemplo
mas de la falta de responsabilidad y
ética de este Banco.
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