
Comissió de desescalada

y a més a més…

9 de setembre 2020
A la reunió d'aquest dimecres, CCOO hem plantejat a l'empresa la necessitat 
d'augmentar l'atenció i l'acompanyament de la plantilla, pel que fa a la seva salut 
i també en l'organització de la feina, per dissipar tots els dubtes que poden 
arribar a generar la situació tan convulsa en la què estem. 
Entre els temes tractats en aquesta reunió, destaquem: 
‣ Servicing. La informació que rep la plantilla afectada és dispar depenent de qui 

està informant. Per això CCOO hem reclamat a l'empresa la necessitat de disposar 
de tota la informació necessària perquè la plantilla tingui la certesa del significat de 
treballar en aquest departament (p.e. l’assignació, la informació del salari variable, 
les funcions, la carrera professional, etc.). L'empresa s'ha compromès a convocar 
una reunió específica en breu amb la representació sindical. 
‣ Teletreball. Esperem que el Decret Llei que s'està elaborant es publiqui aviat, així 

com també esperem poder incorporar la seva regulació en la negociació del 
Conveni Col·lectiu que CCOO estem duent a terme. L'empresa ens ha confirmat 
que si el Decret Llei previst per regular el teletreball es demora, hauríem d'iniciar 
una negociació per regular-lo a Banc Sabadell. 
‣ Subvenció 150€. Hem demanat a l'empresa augmentar el termini per sol·licitar-

la. L'empresa accepta prorrogar aquesta ajuda en les mateixes condicions fins 
que hi hagi un acord de teletreball signat. 
‣Mascaretes Wellcome Pack. El Banc facilitarà a tota la plantilla un paquet de 5 

mascaretes reutilitzables (10 rentats) + pinça +1 obreportes (al setembre al 
personal de SSCC i a partir de l'octubre a la xarxa). Aquest material hauria de ser 
suficient per a un ús global d'unes 50 setmanes.

• Aforament SSCC/Centres Corporatius. A partir del 14 de setembre està 
prevista la reincorporació progressiva de personal en 3 torns, revisable 
depenent de la situació sanitària. L'entrada serà flexible entre les 8:00h i les 
9:30h per facilitar la conciliació i evitar també aglomeracions. 
S'estan adaptant els espais comuns i els de treball per complir amb els 
procediments Covid (sales de reunions, neteja, gels, menjadors, etc.). 

• Mesures de conciliació. Tal com vam avançar en el nostre comunicat del dia 
8 de setembre, hem demanat al Banc que en el supòsit que confinin als fills/
filles o bé tanquin l’escola, faciliti mesures de conciliació durant aquest temps.


