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Flash-Covid, el Fake News de Banc Sabadell

Dilluns vam rebre un nou Flash-Covid, en qué "oh sorpresa!!l", ens volen
intentar tornar a fer empassar informacié no vera¢c que acaba per
confondre a la plantilla. Una informacid que no esta contrastada i que no se
sustenta en cap acord del Banc ni del Conveni Collectiu. Si el Flash-Covid
vol ser una eina util, ha de ser autentica.

CCOO hem mostrat, en la reunié de la Comissio de Seguiment, el
nostre rebuig al contingut d'aquest Flash-Covid, i els hem exigit una
rectificacio de la part que parla de teletreball i conciliacio, ja que:

® Parlen d'utilitzar el nostre horari com a referencia, quan el nostre horari
és d'obligat compliment. Les necessitats de conciliacid s'han de tenir en
compte | han  d'estar acordades entre les parts i sempre per les
necessitats personals del treballador/treballadora, mai per necessitats
empresarials.

e S'inventen una franja horaria,"la del migdia", per fer-la inhabil a I'nora
de planificar les reunions com a norma general, quan els acords del Banc
parlen de convocar les reunions "dins de la jornada laboral”.

Dins de la jornada laboral, inclosa aquesta "franja del migdia", fem el
que calgui, pero fora d'ella, la plantilla decideix.

® La desconnexid digital acordada amb el Banc no diu res de "a
partir de les 18: 30h". Aix0 és una gran mentida. L'Acord de
Desconnexié parla del dret a no atendre trucades i correus fora de la
jornada laboral. | I'excepcio ha d'estar molt ben justificada:

» Bé perque suposen un greu risc per a la persona treballadora, que no és el
cas.

»O bé per un perjudici per a l'empresa que impliqui adoptar mesures
excepcionals, que tampoc és €l cas.

A veure si algu se n'assabenta. El Teletreball es regeix per les mateixes
normes que el treball presencial, a la plantila no se la pot enganyar.

Les comunicacions del Banc s'han de basar en els acords signats amb la
RLT. Una vulneracié d’aquests acords seria susceptible a que una altra
autoritat competent fos la que determinés la seva invalidesa.

| a més, a la reunio de la Comissio de Seguiment ...

o Aforaments. La previsié per a I'atencio a la clientela continua sent 1client x
oficina (Exceptuant casos de dependencia, pares/mares amb fills, etc., i sempre
mantenint les normes de seguretat).

® Teletreball. CCOO continuem exigint que sigui la millor opcio, en la
mesura del possible, sobretot amb el personal més vulnerable
(especialment sensibles i per conciliacio). Ens comenten que el Teletreball
s'allargara possiblement fins després de I'estiu.

® Incorporacié de personal. Reincorporaran a Gestors Comercials i de
Negoci de manera progressiva en funcid d'aquestes dues tipologies
d'oficines:

® Oficines critiques (Aprox. 500 centres considerats essencials per a la
continuitat del negoci: OP, OMUs, etc.) Seguiran mantenint els torns de
treball, possiblement augmentant la presencia del 30% al 50%.

@ Oficines no critiques. S’hi anira reincorporant progressivament tota la plantilla.

CCQOO, davant d'aquest procés de reincorporacio, insistim en extremar les

mesures de seguretat adoptades en el protocol.

e Oficina Directa. El personal de Gestid Activa/Directa que reforcava
aquesta unitat, tornara a les seves funcions anteriors. Les funcions
comercials (GCOS, GCS...) es reincorporaran durant el mes de juny a les
seves oficines, mantenint de moment aquest reforg les funcions de SC.

® Reobertura oficines. Les que restaven per obrir (36) ho faran a mesura que
es garanteixin les mesures de seguretat, tal com vam exigir la setmana
passada. La resta d'oficines tancades possiblement no obrin fins passat I’estiu.

® Vacances. Davant la possibilitat que la Direccid imposi canvis de forma
unilateral, CCOO hem exigit respectar les vacances planificades pel
treballador si ho exigeix. Aixi ho entén el Banc, i comenten que qualsevol
incidencia intentaran consensuar-la amb les persones afectades.

e Cita previa. Hi ha nombroses incidencies a la xarxa, per les cues que es
formen i perqué a I'hora de tancar |'oficina encara queda gent sense
atendre, el que ha provocat amenaces i discussions inacceptables. CCOO
reclamem reforcar la vigilancia a les oficines i informar millor a la clientela de
I'Us de la cita previa.

® Mampares. Ens expliguen que continuaran arribant durant la setmana
vinent. Recordem que en tots els llocs on s'atén al public s’ha de disposar
d'una mampara.

® Mascaretes per clientela. Sera d'Us obligatori segons el RD, a més
disposarem de mascaretes quirdrgiques per si alguna persona no en porta. Hem
tornat a demanar gels per a la clientela. Sobre les cadires de pati de clients,
tal com exigim en |'anterior reunio, passaran instruccions per a la seva retirada.

Si tens qualsevol dubte, posa't en contacte

amb nosaltres a ccooghs@bancsabadell.com
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