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El Conveni Col-lectiu en temps del Goronavirus
és una garantia per a tota la plantilla del Banc

Algu pot imaginar-se que serien de les nostres condicions Quan vam iniciar la negociacié en I'any 2019, CCOO vam
laborals si no tinguéssim un conveni col-lectiu? presentar una serie de propostes i objectius que volem assolir
Segurament que a hores d'ara estariem laboralment en aquesta negociacio.

indefensos en un entorn on s'esta evidenciant un canvi en les Les recordem:

relacions del treball, en el qual els convenis sectorials es e Increment de la taula salarial per a cada un dels anys de vigéncia del
mostren com la millor garantia de les nostres condicions Conveni.

laborals en un context laboral tan convuls. ¢ Millores en la carrera professional, reduint el temps per als canvis de

nivell i garantint els ascensos de nivell amb ['acreditacié de la formacio
regulatoria (MIFID, LCCl i altres).

¢ No a I’'absorcié ni compensacio dels imports dels quarts de paga
que puguin correspondre per la milora del Resultat de ['Activitat
d'Explotacié (RAE), tant sectorial com en cada banc.

Tot i que la negociaci®d d'aquests ultims dotze mesos no ha
aconseguit avancar suficientment per tancar la negociacid d’un
nou conveni, si que hem aconseguit avencos com ara la
signatura de l'acord del registre de la jornada i la

desconnexio digital, que mes tard hem adaptat, negociat i signat « Propostes per millorar la gestié del temps de treball amb I'objectiu
a Banc Sabadell. de poder realitzar una conciliacio efectiva: Sistemes de registre de la
També, des de CCOO i la Comissido Paritaria hem estat jornada i dret a la desconnexio (ja signats) i la regulacio del teletreball.
vigilants per I'acompliment del XXl CCB i, per aixd, davant la o Milllores en els imports, els terminis i les condicions financeres dels
diferencia existent entre el resultat RAE sectorial calculat per prestecs. _ L

nosaltres amb dades transparents i oficials i el calcul realitzat per * Actualitzacio i milora del conjunt de permisos i llicencies.

e Impulsar els plans d'igualtat i les mesures de conciliacio i
corresponsabilitat, adaptant-los a la legislacio vigent.

¢ Avaluacié dels riscos psicosocials, amb la participaci®é de la
representacio laboral, el reconeixement de les plantiles com a usuaries
de PVD i la incorporacid de protocols especials per a situacions

I’AEB amb dades opagques, CCOO hem iniciat la judicialitzacio
a I'Audiencia Nacional per defensar el dret que ens
correspon a cobrar un quart de paga més i a un increment a
les taules salarials del 0,25%.

El Coronavirus podra condicionar alguns aspectes d'emergéncia.

d'aquesta negociacid, com una regulacié marc del teletreball, e Participacio en I'elaboracié dels Plans de Formacio i el seu seguiment.
perdO mai pot significar una excusa per minvar les nostres e Participacio sindical en la implantacié de la digitalitzacié perqué
condicions de treball. no afecti als llocs de treball.

Si tens qualsevol dubte envia'ns un correu a

S - ccoogbs@bancsabadell.com
tots els nostres efectius, amb tota la plantilla. i consulta la nostra web www.ccoo-servicios.es/bs/

Perque si som part de la solucio, ho hem de ser amb
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