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Punts destacats de la reunió del CESS 
Un cop més, hem pogut constatar el caos i la descoordinació entre la Direcció i les Regionals, ja que estaven 
donant instruccions per reincorporar personal a partir de dilluns en algunes oficines. El Banc ens han confirmat que es 
tractava d’una avaluació d’un possible escenari i que no han donat cap instrucció, de manera que esperem que des 
d’Organització es donin les instruccions necessàries per aturar aquest caos. Quan CCOO demanem instruccions 
clares ho diem per evitar precisament aquest tipus de situacions que generen inquietud entre la plantilla. 
Tornem a reclamar a Banc que compleixi el que diu l'Estatut dels Treballadors sobre les pauses i descansos i que 
assumeixi els acords signats amb la RLT (maig 2001) pel que fa a la compensació i aboni els imports d'acord amb els 
festius treballats per cada persona i les hores extres realitzades (per a la campanya ICO principalment). Recomanem 
insistentment a la plantilla que s'apunti i notifiqui totes les hores de més segons el model vigent fins que estigui 
operatiu l'aplicatiu del Registre de la Jornada. 
Davant la publicació dels resultats dels objectius del primer trimestre, hem demanat explicacions dels barems que s’han  
utilitzat i s'ha tornat a reclamar que els objectius s'ajustin a la nova realitat. 
Ens han explicat el funcionament de la nova eina Office 365 per donar més seguretat quan teletreballem.

Algunes Propostes de CCOO per a un desconfinament segur

Avui s'ha celebrat la reunió ordinària del Comitè 
de Seguretat i Salut (CESS) i la de seguiment del 
Coronavirus, on hem tractat la situació actual i 
on CCOO hem lliurat a la Direcció propostes de 
prevenció i conciliació per encarar un futur 
desconfinament amb garanties.

Per a tots els àmbits: 
• Tests diaris per a tota plantilla. Una mesura que facilita al Banc obtenir un mapa dinàmic de 

disponibilitat i alhora col·labora responsablement amb les autoritats sanitàries en la lluita contra 
el Covid·19. 

• Farmacioles. Incorporar de forma permenent i com un element més, guants i mascaretes 
d'emergència per a tota la plantilla del centre de treball. 

• Gel desinfectant. A disposició de la plantilla i de la clientela. 
• Neteja. Mantenir i reforçar la neteja diària amb productes desinfectants homologats.

Proposta de desconfinament per als Centres Corporatius 
• Torns d'entrada/sortida. Esglaonar l'entrada i la sortida per evitar aglomeracions en hora punta. 
• Espais comuns. Cal confeccionar protocols d'ús dels espais comuns, adaptats a la casuística de cada 

centre corporatiu. 
• Menjadors. Mantenir el seu ús o el tancament seguint les directrius de les autoritats sanitàries. 
• Ascensors. Limitar el seu ús per garantir les distàncies de seguretat, amb una neteja freqüent. 
• Portes sortides/evacuació. Intentar mantenir les portes obertes i només tancar-les en cas d'emergència.

Proposta de desconfinament per a la Xarxa d'Oficines 
• Aforament. Cal mantenir les limitacions d'aforament en tot moment, mentre no s'hagi eradicat l'alarma 

sanitària (instruccions a la clientela, cartelleria, xarxes socials...) 
• Senyalització. Instal·lació de senyalització a les oficines per mantenir la distància de seguretat de 2 metres 

entre la clientela i el personal. 
• Mampares. Mantenir les mampares més enllà de l'estat d'alarma i ampliar la seva instal·lació a aquells llocs 

amb contacte amb la clientela, amb models més estables. 
• Espais lliures de documentació. Cal mantenir els llocs de treball que són accessibles a la clientela lliures de 

papers (propaganda i altres documents) ja que poden afavorir contagis. 
• Oficines d'1 persona. Reforçar amb més personal les oficines amb risc de seguretat.
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• Teletreball. Continuar amb aquesta mesura, de manera alterna, per evitar massificacions en els centres de 
treball durant el temps necessari i fins que les autoritats sanitàries donin per acabada la crisi, moment en el qual 
s'haurà de negociar amb la RLT segons l’Acord de Registre de la Jornada signat el març del 2020.

http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/propuestasCCOO_desconfinamiento_.pdf
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