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La nomina de febrer: Pabhonament del variable del 2019 i la regularitzacio
del 75% del 5% (un 3'75%) retingut del teu variable de 2019

Des del moment en que el Banc va informar de la retencid del 5% del variable, CCOO hem defensat que l'esfor¢c de la
plantilla ha de ser recompensat, i no retingut en base a uns resultats, i més quan no veiem ni la correlacid ni la
proporcionalitat en els variables assignats a I'Alta direccio.

Aqguest mes de febrer es veura reflectit I'Gltim pagament del variable i la devolucioé d'una part d'aquest variable retingut.
Exactament el 75% d'aquest import retingut (5%), és a dir, un 3'75%. | encara que vingui avalat per la politica retributiva del
Banc, no deixa de ser immerescut.

La plantilla ens trobem en un escenari en el qual els embats de la Patronal, i també del nostre banc, son continus. Immersos en
negociacions com la del Conveni Col-lectiu, on les direccions dels Bancs pretenen retallar drets i salaris, no veiem la
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necessitat que la politica retributiva a Banc Sabadell escatimi un trist 5%.

De tota manera, imprimeix la teva fitxa salarial, comprova la nomina, els imports abonats i si tens qualsevol dubte,
posa't en contacte amb la teva delegada o delegat de CCOQ de referencia perque t'ajudi.

El 2018, el Banc
perjudica la plantilla
de SSCC

El gener del 2019 el Banc anuncia la
retencio del 5% variable lligat a
objectius, i que afecta una part de

la plantilla de SSCC, al que cal afegir
el resultat del multiplicador de
I'acompliment.

Que la politica retributiva del Banc
estigui publicada des de gener del 2018
fa que no hi hagi recorregut judicial.

| el 2019, ho fa extensiu
atotala plantllla

El Banc, que per la reclamacio de
CCOO, ja va haver de retrocedir la
retencio del 5% del variable de xarxa
(VALORA i VEP empreses) al setembre
de 2018, es va curar aquest cop en
salut | va anunciar I'esquema retributiu
per al’any 2019.

Abonament del
variable retingut a la
nomina de febrer

Basant-se en el percentatge de
I’lacompliment (CMP), que ha estat del
86,73%, en la nomina de febrer
s'abonara el 75% de el 5% que es va
retenir (un 3'75%) del variable de I'any
2019.



